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DIPARTIMENTO DELLA PURRBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER L AMMINISTRAZIONE GENERALE
SILP per Ia CGIL DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Segreterin Nuzionale

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

S57/R3/01/71/2567 Roma, 9.12.2010

OGGETTO: Art. 12 del D.L. 31-05-10 n.78 convertito con modifiche nells L. 30-07-2010
n.122, - Interventi in materia pensionistica,
Circolare INPDAP n.18 dell’ 8-10-2010.
Ulteriori precisazioni.

- ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP ROMA
- ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP ROMA
- ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP ROMA
- ALLA SEGRETERIA NAZIONALE 51LP PER LA CGIL ROMA
- ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE SP (UILPS-SUP-ANIP italia Sicura) ROMA
- ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO ROMA
-  ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COIGP ROMA
-  ALLA SEGRETERIA GENERALE

CONSAP - NUOVA FEDERAZIONE AUTONOMA, ‘ ROMA

5i trasmetic la nota defla Direzlone Centrale per le Risorse Umane, relativa

IL DIRETTORE DELLUFFICIO
(Castpése [Pe Rosa)

all’oggetto.
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DIFARTIMENTQ DELLA FUOBBLICA, SICURETLTA
DIREZTUNE CENTRALE FER LB RISORSE UMANE

Posisione n, 333/ H/ 647 rowa, ) 7 DIC. 2010
ATSIGG.  PREFETTI DELLA REFUHBLICA LORO SEDT
ALSIC  COMMISARIO DEL GOVERNO PEK LA PROVINGIA AUTONOMA DI TRENTO

ALSIG.  COMMISSARIO DEL GOVERNG PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO
ALSIG.  PRESIDENTE REGIONE AUTONOMA - SERV. PREFET. VALLE [V AQSTA AOSTA

AISIGG. QURESTOR! DELLA REPUBBLICA LORO SEDI

ALSIG,  DIRIGENTE DELL'UFFICIO FRESIDENZIALE DELLA POLLZIA DI STATO
FRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DFEI SERVEZ DI SICUREZZA
DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA RoMA

ALSIG.  DIRIGENTE DELLISPETTORATO P! PUBBLICA SICURRBZZA PRESSO I ROMA
VATICAND
ALBIG.  DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO 1L ROMA
SENATG DELLA REFUBBLICA
ALSIG.  DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA ROMA
CAMERA DEI DEPUTATT
ALSIC.  DIRIGENTE DELLTSPETTORATD [N PUBBLICA BICURESZA FRESSO LA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - PALAZZ0 CHIG! ROMA
ALSIG,  DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA "PALATZO SEDRE
VIMINALE"
ALSIG, DIRIGENTE DELLUFFICIO SPECIALE TELLA PUBBLICA SICUREZZA FRESSD
1.A REGIONE SICILIANA EALERMO
AIBSICG,  DIRIGENT! DE COMPARTIMENTI DELLA FOLIZIA STRADALE LORO SEDE
ATSIGG.  DIRIGENT! DELLE ZONE DI POLIZIA DT FRONTTERA LORG SEDN
AIBICC.  DIRETTOI DEGL ISTITUTI DI ISTRUZIONE, Dl PERFEZIONAMENTO E
CENTRI DI ADDESTRAMENTC DELLA POLIZIA DF STATO LORO SEDT
AL SIC, CAPD DELLA SRORETERIA DEL DIFAKNMENTD - LUFFICIO PER | SERVIZT
TECNICO-CESTIONALL SEDE
ATSIGG, DIRIGENT DEI COMPARTIMENTT D1 POLIZIA FERROVIARIA LORD SEDI
AISIGG.  DIRIGENTI  DEI COMPARTIMENTT DI POLIFIA  POSTALE B '
TELECOMUNICAZIONI LORQ SERL
AISIGG. DIRIGENTI DE! REPART! MOBIL! DELLA POLIZIA Ol 6TATD LIORC SED]
AlSIGG.  DIRIGENTI RELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI

AISIGG,  DIRETTORI DEGLL AUTOCENTII DELLA POLIZIA Ot STATO LOROSEDL
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DIPARTIMENTG DELUA PUBBLICA. SICUREZZA
DIRBZTONE CENTRALR PER LE RIAORSE UMANE

DIRICENTI DEI REPARTT VOLO DELLA POLIZIA DISTATO
DIRETTORE DRLLO STABILIMENTO B CENTRO RACCOLTA ARMI

DIRETTORT DEI CENTRI N RACCOLTA REGIONALI ELY INTERREGIONALI
V.ECA,

DIRIGENTE DEL REPARTD A CAVALLLD DELLA POLIZIA DISTATO
DIRETTORE DEL CENTRQ ELETTRONICC NAZIONALE
DIRICENTI DEI CABINETTI INTERREGIONALL DI POLIZIA SCIENTIFICA

DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZIATOR! DELLA POLIZIA DI
STATO
DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE

DIRIGENTI ALY AERE]
DIRIGENTI SCALI MARITTIMI
DIRIGENT SCALT MARITTIMI EI} AERE]

DIRIGENTE DEL SERVIZIO DIRIGENTT DIRETTIVI ED ISPETTOR]

DIRIGENTE DEL SERVIZID PERBONALE TECNICO SCIENTIFICO E
PROFESSIONALE .

DIRIGENTE DELSERVIZIO SOVRINTENDENTY ASSISTENTI ED AGENTI
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LORO SEDI

ROMA
NAPQL]
LORO JEDI
LA SEEZIA

LORO SEDL
LORQ BEDI
LORO SEDT
LORQ SEDI

OGGETT(:  Asticolo 12 del Decreto Legge 31 maggio 2010, no 78 convertito com
modifiche nella Legge 30 Inglio 2010, n. 122 - Intervent in mabesia

pensionistica
Circolare TNPDAF n. 18 dell” 8 ottobre 2010.
Ulteriori precisaziont.

PREMESSA

Con circolare pari numero del 22 navembre 2010 sono state date le prime indicazion
sui riflessi pensionistici e previdenziali nei confronti del personale della Polizia di Stato,
derivanti dalle disposizioni in materia previdenziale e pensioristica di cui all'arkicole 12 del
Recreto Lagge 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modlifiche nalla Legge 30 Ty glio 2010, n. 122
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIETIONE CENTRALE FPERLF RISORSE UMANE

Con Ia presente direttiva si forniscono ulteriori indicaziond operative per la corretta
applicazione dellfistituto del "pesticipo del pensionamento” previste dal commi 1 e 2 del
sopracitato articolo 12, rispettivamentte, peri persionamenti di veechinia e di anzinnita,

DECORRENZA DEI TRATTAMENTI PENSIONISTICT

Come indicato mella cireolare di pari nutnero del 22/11/2010, anche i dipendenti della
Polizia di Stato che maturano i requisiti per il diritto ol pensionamento di vegchinia e di
anzianith, a decorrere dall’anno 2011, acquisiscono Il diritte all'accesso al trattamento di
quieseenza trascorsi dodici mesi dalla data di maturazione dei previst requisiti.

Sonn esclusi dall’npplicazione del disposto del commi 1 ¢ 2 dell’asticolo 12 del DUL.
78/2010 convertito con modifiche con la legge 30 Inglio 2010, n. 122 e, quind}, da) posticipo del
pensionamento, i dipendenti della Polizia di Stato che ol 31/12/2010 hanno gia maturato:

v 57amni di etd e 35 anni di onzdanitd  contributiva { articolo 6, comma 1, del
Decretn logislative 30 aprile 1997, n 165)

= 40 anni anzianitd confrlbutva utile (articolo 6. comma 1, del Decretw leginlative
30 aprile 1997, 11 165)

» 53 anni df ot ¢ Ja massimu anzianith contribubiva prevista dall’ordinamento di
appartenenza (artlcolo 6 comma 2 del Decreto legislativo 30 aptile 1997, n 165)

Il Dipartimenta defla Funzione Pubblica, chiamate ad esprimersi sulla problematica
ha avuto modo di precisare che durante il periodo dei dodici mesi dalla data di maturazionc
del diritto alla pensiune, i dipendenti “possene permanere regolarmente in servizio, in quanta
non pud esservi soluzione di continuifa tra stipendio e pensione e cld al fine di garantire
wn'adsguata tutela previdensiale, it osservanza degli articoli 3 ¢ 38 della Costituzianc”.

Pertanto, alla loce delle precisariont sopra illustrate, s ritiene opportung indicoare le
modalitd che dovranno essere seguite dagli Uffici Territoriali.

PENSIONI DI ANZIANITA"

Per i provvedimenti di  cessazione dal gervizio a domanda g emessi, nel confrontd
dei dipendent della Polizia di Stalo che non hanno gih maturato al 31/12/2010 1 sopracitat
requisiti  previst  per il diritto alla pensione di anzianita, gli Uffici territorieli dovvanno
comunjcare agli interessati  pli effetti della normativa richiomatn ed in particolors che il
conseguimento del diritto alla pensiones  opererd decorsi  dodici mesi dolla data di
maturazione dei requisiti.

I dipendenti chie intenidono permanere in servizio dovranno presentarc istnes di
revoca delle dimissiond al fine di permettere all’ Amministrazione di regolarizzare il relativo
provvedimento,
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MPARTIMENTO DELLA PUBELICA, SICURELTA
DIRETIONE CENTRALE FERLE RISORSE UMANY
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51 reputa necessarip rappresentare che il disposto di cui all"articolo 59, comuna 21,
della legge 449/1997, provede che le domonde per il pensionamento di ansianitd dei
dipendenti della Pubblica Amministrazione non possono essere presentate prima di dodici
meal dalls data indicats per "accesso al pensionamento.

Ad opni buon fine si proecisa che:

per {1 personale appartenente ai ruoli degpli apgenit, degli assistenti,  dei
sovrintendenti, depli ispettori e qualifiche eqguiparate, 'eventuaie domands di revoca nenche
la nuova domande di cessamiome dovrd essere inolirata al Prefetto della sede di servizio
seguendlo le vie amminisirative in atto, ovvero tramite 1'Ufficio di appartencriza;

por 1 dipendenti appartenenti ai puoli el personaje direttivo & dirigente che espleta
funziom di polizia 'eventuale domanda di revorn nonché Te noove domanda di cessazione
dovrd essere noltrata  al Dipartimento della Pubblica Sieurezza, Direzione Centrale per le
Risorse umane, Servizio Dirlgenti Direttivi ed Ispettori, Divisione Prima Sezione prima sempre
attraverso 1'Ufficio di appartenerna,

per i dipendenti appartenenti ai ruoli_dei direttori_e dei dirigenti del personale che
aspleta alfvith tecnico scientifica o tecnica e agli appartenent of ruoli professionali dei sandtari
Veventuple domanda di revocen nonché In nuova domanda di cessazione deve eseers indirizrata
al Dipartiments della pubblica Sicurezza, Direzione Centvale per le Risorse umane, Servizio
Personale Tecnico Scientifico e Professionale, sempre attraverso I'Ufficio di appartencnza,

Delineato il siffalto quadro nermative, qualora I'interessale non intanda avvalersi
della possibilifd di permanere in servizio, potrd In ogni caso cessare, nella consapevolezza che
pur avendo maturato jl diritto a pensione, il relativo trattamento cconomico di quicscenza sard
percepito dopo dodic mesi.

A meri (ini esemplificativi ai ipotizza un dipendente della Polizia di Stalo che in
data 1/6/2010 ha presentato domanda per la cessazione dal servizio a decorrere dal 1°/3/2011,
accolta con provvedimento formale, maturando sin dal 1%/2/2011 { requisito previsto
dnll'articalo 6, secondo comma, del Decreto Legislativo 165/1997.

In virtit del disposto del secondo comma dell’articolo 12 del [.1. 78/2010 convertito
con modificazioni con la legge 122/2010, opererd nei confronti del dipendente il provisto
posticipo ull’aceesso alla pensione che avrd termine il 1/2/2012,

Partanto, sard necessario comurdeare all'interessato Veffello dells normativa che
prevede il c.d. "postldpo” ¢ quindi qualora l'interessato intenda permancre in servizio per non
incorrere nella soluzione di continuitd tra stipendio & pensione, dovra presentare istanza di
revoen delle precedenti dimissioni.
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DIPARTIMENT( DELLA PUBELICA SICURETTA
DIREZIONE CIINTRALE PER LE RISORSE UMANE

Sard necessorio, altres), informare il dipendente che una muova eventuale domanda
di cessprione dal servizio potrd edsere pradotia, ai sensi dell’articole 59, comma 21, della legge
n. 449/1997, non primn del 1°/02/201].

PENSIONT DI VECCHIALA

Come & nots i requisiti contributivi minlmi per i1 diritto alla pensione di vecchiaia
sono quelli previsti dal combinato disposto degli articoli 6 ¢ 2 del Decreto Legislative 30
dicembre 1992, n. 503, ovvero:

e 20 anmd i angianith conlributiva
s 15 anni di anzianith contributiva se in servizio al 31/12/1992,

Pertanto, il dipendente che, a decomere dal 1/1/2011 consegue i limil di eta
previsti dalla tabella 2 allegala al Decreto Legislatva 5 ottubre 2000 n. 334 ai sensi di quanto
disposto dall’articolo 13 dello stesso decretn, ed 2 in possesso dal requisiti contributivi minimi
anzidetti, conseguird il trottamento pensionistico decorsi 12 mesi dallp data di maturezione del
Iimite di etd.

City premesso, alla luce dei principi espest dal Dipartiimento della Funzione Pubblica ,
in tadi ipotesi ghi Uthici Territoxiali dovranno fornire idonen comunicaziene agi interessot, §
quali potranno presentare istanza di permanenza in servizio fino alla data di maturazione del
truttnmerito di pensione.

Al riguardn, si ritiene opportune precisare che i citsti Uffici dovranno comungue (ornire
comunicazione delle determinazioni adottate dal personale destinatario deghi effetti dells
normativa di cui si tratta ad Servizi di questa Direzione Centrale competentd in merito allo stato
giuridico del personale.

Si ribadisce c¢he sono enclusi dal posticipo del pensionamento tuth i dipendenti che
hanno gid maturate alla data del 31/12/2010 i requisiti previsti dalla normativa vigente per In
pensione di anzianit), ancorché la ceasazione intervenga in data successiva all’ 1/1/2001 a
titole diversoe,

« Inolize & opportuno evidenziare che dal 2011, nell'{ipatesi che 1 requisitd minimi stabiliti
per la pensione di anzianith maturing in data anteriore al raggiungimento del limiti di et
previsti per la pensioni di vecchiaia, i differimento di un anmo decorrerd  esclusivamenite
dalls duta di maturazione del reguisiti previsti per 1'accesso olla pensione df anzianita.

A titola di eaempio si ustra una possibile fattispecic:

Un dipendente della Polizin di Stato nato i1 15/05/1954, alla dota del 15/08/2011,
ipatizzande Ul possesso del requisito dei 35 anni di anzianith contribuliva utile, matura i 57
anni di eth. Fertanto, aj sgnst dell’arteolo 12, comma 2, del .1, 78/ 2010, 1interesssin matarers

3

(e

Be/87




Ba/l2/2a1e  1\8:43 AL E5EIERE RELAZIONT SINDACALL Faz  B7/a87

Lap 4 ram

,JL’;Q/J Q%W

DIEARTIMENTO DELLA PUBBLICA. SICUREZZA
DRMEZIONE CENTRALE PER LB RISORSE TMANE -
il diritto oll’accesso alla pensione di anzianitd a decorrere dal 1570572012,

Nel caso in cui il medesimo dipendente intenida continuare a prestare 1a propria attivita
lavorativa fino al raggiungimento dei limit di etd previst per il ruclo di sppartenenza ( es, 60
arni), cesserd dal zervizio ed otterrd la pensione di vecchinia a decorrere dal 1/6/2014 in
applicuzipne dellarticolo 4 del DR 1092 del 1973 , acquisendo i benefici pensionistici e
previdenzinli connessi  alla cessaziope per limiti di etd ( non 8i applica in questo caso il
posticipo in quanto si & in presenza di “Ainestra” gia aperta alla data del 15/05/2012) .
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