Spett.le redazione,

sono un medico e lavoro per una Asl pugliese, che mi ha chiesto Rx torace in 2p ai sensi
dell'art. 41 DI 81/08 (oltre ad Ecg ed altri esami ematici )

Vorrei sapere, non volendo prendere radiazioni inutili, se hanno il diritto di farlo
insieme ad altri accertamenti come: urine immunoglobuline marcker hcv

cordiali saluti Mc.B.

RISPOSTA
(a cura di V.Berti)

Le informazioni che ci vengono fornite sono, purtroppo, insufficienti:

1. Gli esami in questione da chi sono effettivamente richiesti (medico competente o
datore di lavoro)?

2. Sono esami preventivi rispetto ad una nuova mansione oppure rientrano nella
cosiddetta sorveglianza sanitaria periodica (ovvero quei controlli che il medico
competente effettua a determinate scadenze in base all'impiego in attivita che
espongono a potenziali rischi)?

3. Sono esami per verificare il giudizio di idoneita precedentemente espresso sulla
mansione svolta?

Comunque bisogna precisare che il datore di lavoro ha diritti ed obblighi precisi
nell'esercitare il ricorso alla sorveglianza sanitaria.

Il/discorso develineentrarsi sulla‘ragione.degli esami.e sulla effettiva correlazione tra
esami da effettuare e mansioni da svolgere.

Per essere piu chiaro:

se sono un videoterminalista (ovvero lavoro per almeno 20 ore settimanali al pc) il
medico competente ha I'obbligo di sottopormi a sorveglianza sanitaria, con cadenza
quinquennale in casi ordinari e differenti in base all'eta o alle disfunzioni visive presenti.
Questa sorveglianza sanitaria avviene secondo protocolli sanitari precisi e riguardano la
verifica delle capacita visive e la postura.

Non avrebbe alcuna correlazione con le mansioni svolte il ricorso ad esami quali quelli
Su urine e sangue.

Lo stesso ragionamento lo possiamo fare in caso di visita medica periodica per
controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla
mansione specifica e per visita medica preventiva intesa a constatare l'assenza di
controindicazioni al lavoro cui il lavoratore e' destinato al fine di valutare la sua idoneita
alla mansione specifica.

spero di essere stato chiaro e, soprattutto, utile



