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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZION! SINDACALIL

N.557/RS/01/34/0754 Roma li, 7 marzo 2005

OGGETTO: 1) Decreto Legislativo 30 maggio 2003, n. 193 di introduzione del:
| “Qistema dei parametri stipendiali per il personale non dirigente delle
forze di polizia e delle forze armate, a norma dell’art. 7 della legge 29
 marzo 2001, n. 86",
2) Decreto del Presidente della Repubblica 3 novembre 2004, n. 301 di
“Recepimento dell’accordo sindacale per le Forze di polizia ad
ordinamento civile e dello schema di provvedimento per le Forze di
polizia ad ordinamento militare relativi al biermio economico 2004-
2005%.
3) Decreto del Presidente della Repubblica 19 novembre 2003, n., 348 di
“Recepimento  dell’accordo  sindacale  del provvedimento  di
concertazione integrativi per il personale non dirigente delle Forze di
polizia ad ordinamento civile e militare™. »
Riflessi pensionistici e previdenziali.
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DIPARTIMENTOQ DELLA PUBBLICA SICUREZEA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE ?
SERVIZIO TRATTAMENTO DI PENSIONE E DI PREVIDEN

| OF 5
Pos. n. 333-H/C23 ' Roma 28/02/05
ALL? UFFICIO 1°- AFFARI GENERALI SEDE
ALL’ UFFICIO I*-ORDINAMENTQ . SEDR
ALL’ UFFICIO ITI°- CONTENZIOSO SEDE
AL SERVIZIO CONCORS} SEDE
AL SERVIZIO DIRIGENTI DIRETTIVI E ISPETTORI ‘ SEDE,
AL SERVIZIO SOVRINTENDENTL ASSISTENTI E AGENTI SEDE
AL, SERVIZIO PERSQONALE TECNICQ  SCIENTIFICO E "
PROFESSIONALE
SEDE
AL SERVIZIO TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE E ,
SPESE VARIE _ SEDE, L.
fj T L’ ALL'UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE DEL
DIPARTIMENTO DELLA FUBBLICA SICUREZZA UFFICIO PER LE b
RELAZIONI SINDACAL{ SEDE

OGGETTO 1) Decreto Legislativo 30 maggio 2003, o, 193 di introduzione del : “Sistema
dei parametri ‘stipendiali per il personale non dirigente delle forze di
polizia e delle forze armate, 3 norma dell’articolo 7 delia legse 29 marzo
2001, n. 86.”

2) Decreto del Presidente della Repubblica 5 movembre 2004, n. 301 di
“Recepimento  deli’accorde sindacale per le Forze di polizia ad
ordinamento civile e dello schema di provvedimento per le Forze di
polizia ad ordinavaento militare relativi al biennio econmmico 2004-
2005.”

3) Decreto dei Presidente della Repubblica 19 novembre 2003, n. 348 di
“Recepimento dell’accordo sindacale del provvedimento di concertazione
integrativi per il personale non dirigente delle Forze di Polizia ad
ordinamento civile e militare.”

Riflessi pensionistici e previdenzial.

Ai sensi delle vigenti 'disl::osizidui, si trasmette Iunita circolare, in oggetto
indicata.
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Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO DELLA PUBB LICA SJCUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Pos. n. 333/H C23
AISIGG.  PREFETTI DELLA REPUEBLICA
\LSIC  COMMISSARIO DEL GOVERNO PER La PROVINCIA AUTONOMA DI
ALSIG.  COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI
ALSIG.  PRESIDENTIE REGIONE AUTONOMA — SERV. PREFET. VALLED’AOSTA
AL SIGG.. DIRIGENTI DELLE DIREZION] INTERREGIONALI DELLA POLIZIA DI STATC
AISIGG., QUESTORIDELLA REPUBBLICA
\LSIG.  DIRIGENTE DELL'UFFICTO PRESIDENZIALE DELLA BOLIZIA DI STATO PRESSO
‘ LA 8 ENZ4 CENTRALE DEL SERVIZI DI SICUREZZA DELLA
PRESTDENZA DELLA REPUBBLICA
ALSIG, DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBELICA SICUREZZA FPRESSO IL
VATICANO
ALSIG,  DIRIGENTE DELLISFETIORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO L.
 SENATO DELLA REFUBBLICA
ALSIG.  DIRIGENTE DRLLISPEITORATO DI PUBELICA SICUREZZA PRESSO LA
: CAMER A DEI DEPUTATI
ALSIG.  DIRIGENTE DELLTSPEITORATC DI PUBELICA SCUREZZA PRESSO LA
: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - PALAZZO CHIGL
ALGIG,  DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA “PALAZZO
ALSIG,  DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE DFLLA PUEBLICA SICUREZZA PRESSQ
_ LA REGIONE SICILIANA .
AISIGG.,  DIRIGENTIDEI COMPARTIMENTI DELLA POLIZIA STRADALE
AISIGG.  DIRIGENTIDELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA
AISIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE, DI PERFEZIONAMENTO E
CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DE STATO
ALSIG.  CAFO DELLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO ~ UFFICIO PER I SERVIZI
TECNICO.GESTIONALI | |
AISIGG.  DIRIGENTIDEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA
AISIGG, DIRIGENTI _DEI COMPARTIMENTI DL POLIZIA POSTALE  E
TELECOMUNICAZIONT O
ALSIGG, . DIRIGENTI DEI REPARTT MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO
AISIGG.  DIRIGENTI DELLE ZONE TALECOMUNICAZIONL

AX BIGG.

DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DISTATO
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- Ministero dell’Interno
DIPARTIMENTO DELLA PUEBEBLICA QICUREZZA
DIREFIONE CEN'I'RALEPERLERIEDRSEUMANE

ATSIGG,  DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO ' LORO SEDT

ALSIG.  DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI SENIGALLIA

AISIGG, DIRETTORI DEI CENTRI DI RAGCOLTA REGIONALI ED INTERREGIONALI LOROSED]
VECA '

ALSIG.  DIRIGENTE DEL REPARTO A CAVALLO DELLA POLIZIA DI STATO ROMA

| ALSIG. | DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE NAPOLL

AISIGG.  DIRIGENTI DEI GAEINETT] INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDL

ALSIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI LA SPEZIA
STATO ) |

AISICG.  DIRIGENTI DEI REPARTIFREVENZIONE CRIMINE LORO SEDT

AISIGG. DIRIGENTI SCALI AEREI
AISIGG.  DIRIGENTISCALL MARITTIMI ‘ LORO SEDI
AISIGG.  DIRIGENTI SCALIMARITTIMIED AEREL © LORO SERI
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Ministero dell’Interno
DEPIARTIMENTO BELLA PUEBLICA SICUREZZA

DIREZICNE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
SERVIZIO TRATTAMENTO Df PENSIONE E Di PREVIDENZA

Posizione n. 333/H €23

OGGEITo 1) Decreto Legistativo 30 maggio 2003, n. 193 di introduzione del : “Sistema
dei parametri stipendiali per il personale non dirigente deile forze di
polizia e delle forze armate, a norma del’articolo 7 della legge 29 marzo

2001, n. 86.”
2) Decreto del Presidente della Repubblica 5 povembre 2004, n. 301 di

“Recepimento  deil’accordo sindacale per 'le Forze di polizia ad
- ordipamento civile e dello schema di provvedimento  per le Forze di -
polizia ad ordinamento militare relativi al biennio economico 2004-2005.”
3) Decreto del Presidente della Repubblica 19 novembre 2003,.n. 348 di
“Recepimento dell’accordo sindacale del provvedimento di concertazione
_integrativi per il personale non dirigente delle Forze di Polizia ad
ordinamento civile e militare.” - -

Riflessi pensionistici ¢ previdenziail.

PREMESSA

L'articolo 7 della legge 29 marzo 2001, n.86, ha conferito al Governo la delega per
modificare la disciplina dei trattamenti stipendiali al personale deils Forze di Polizia e delle
Forze Armate, con esclusione del personale dirigents, dtiraverso  imiziative di
Lazionalizzazions delle retribuzioni che provedomo la sostifuzione del sistema dei livelli
sﬁpandiéli, previsto dalla legge 11 luglio 19;80,-' 1. 312 ¢ successive modificazioni con quello dei
parametri di stipendio, fissati in relazione alla quaﬁ.ﬁca o al grado rivestito.

~ Lanecessitd dell’attribuzione della delega & stata dettata da esigenze di semplificazione
del sistema stipendiale vigente cardtterizzato da DUMET0se -pg'sizioni diversificate e mon coerenti
nspetto all’assetto ordiﬁameﬁtale; - o -

 Con il Deereto Legislativo 30 tuaggio 2003, n. 193, pubblicato sul Supplememo
gbrdinarié allg.' Gazzetta Ufficiale n 173 del 28 luglic 2003, & stato quindi introdotto il nuovo
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sistema dei parametri stipendiali per il perso:iale non’ dirigente delle Forze di polizia & delle
Porze Armate a decorrere dall’L/L/2005. |
Nellz fase transitoria, per gli anni 2003 e 2004, per effetto dell’articolo 5 del citato
Decreto Legislativo 193/03, al personale in servizio, sone state corrisposte delle anticipazioni
stipendiali secondo le modalita {lostrate dalla circolare telegrafica del Servizio Tratamento
. Eeonomico del Personale n. 333/G.C.D.UN 13/03 del 19 marzo 2003.
Tl Decreto del Presidente della Répubb}ic;a 5 novembre 2604, z; 301, inoltre, mel recepire
. “]'ascordo sindacsle per le Forze di polizia ad . ordinamento civile & lo schema di
provvedimento per le Forze di polizia ad ordinamento militare relativi al biennio sconomico
2004-2005”, ha fissato le muove atiribuzioni “sconomiche per ii periodo sopraindicato e,
considerata la contempnrgneita dell’entrata in vigore (1/1/2005) del muovo gistema del
parametri stipendiali, ha ridéterminato oli stipendi parametrali gié fissati con i Decreto
Legislativo n. 103/03. '

C5d premesso si forniscono le seguenti istruzioni per cid-che rignardai riftessi conseguent.

gui trattamenti pensionistici e previdenzizli

1) DECRETD LESISLATIVE 20 mAGaIo 2003, N. 1853 Dt (NTRODUZIONE DEL.
“Cistema dei parametri stipendiali per il personale non dirigerie delle forze df
polida e delie forze armate, a norma dell’articolo 7 della legge 29 marzo 2001, #

86.%

_1’articolo 1 stabilisce 1'ambito di applicazione del Decreto Legislativo in esame, che
riguarda il personale delle Forze di-Polizia & delle Forze Armate destinagario delle disposizioni
dilcui al Decreto Legislativo 12 mageio 1995, n. 195, con esclusione di. quello dirigente.

{ E* parimert escluso dal muovo sistema parametrale il personale direttivo con il

n*atfa:ciﬂnto stipendiale dirigenziale.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA AICUIREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISOREE TMANE
dei parametri

~L’arficole 2  preveds, 2 decorrere dall’1/1/2005, |’attribuzione
stipendiali indicati nelle tabelle 1 e 2 allegate al D Leg.vb 163/03 e la soppressione dei livelli
stipendiali ( si riportano mell’ ALLEGATO A 119 paremetri individuat peT il personale della
Polizia di Stato). ' E :

Da detta data sono determinati i punt di parametro per ogni nuova pogizione ed & staio
individuato il valore del punto d1 parametro in euro annui jordi 149.15 (articolo 2 comma
4). Dal prodotto tra  detto valore & i punti di parametro individuati per ogmi posizione
scaturisce il trattamento economico stipendiale. '

Tl citato articolo 2 prevede inoltre al comma 5 che, formi restando j parametri indicati

nello stesso decreto, per i miglioramenti stipendiai previsti in occasiope dei rinnovi
contrattuali dovrd essere aumentato il valore del punto di parametro.

Iofatti, con il D.P.R. 5 novembre 2004, n.301, pubblicato gul Supplemento Ordinario
alla” Gazzetta Ufficiale n, 298 del 21 dicembre 2004, & stato previsto I’ aumento del punto

pézametrﬁle ad euro anuui lordi 154,50

I articolo 3 comma 1 prevede che, a decorrere dall’l/ 1/2005, nel ouovo stipendio
basato sul sistema dei parametri (cd. stipendio parametyale), confluiscono gh import
dell*indennits integrativa speciale, degli scatd di qualifica, deghi ccattl aggiuntivi previsti dal

Degreto Legistativo 28 febbraio 2001, . 53, degli emolumenti pensionabili di cui al citato
D.Leg.vo 53/01, dell*articolo 1 commmi 1 e 3 della legge 30 novermbre 2000, n. 356, nonché
dell’articolo 3 copuma 2 della legge 28 marzo 1997, 2. 85 nella misura stabilita dail’axticolo 21
del Decreto Legislativo n. 33/01,

Tl comma 2 dispone tuftavia ‘che il conglobamento dell’indennit integrativa: speciale
nellc stipendio parametrale a decorrere dall*1/1/2005, non medifica la bage di calcolo al And
della base pensionabile di cui alld legge 20 aprile 1976, 0. 177 € successive modificazioni e

dell’applicazione dell’articolo 2 comma 10 della legge 8 agosto 1995, o- 335,

§
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In buons sostanza da detta data indennitd ' integrativa speciale cessa di essere

_corrisposta nelle misure in godimento nel livelli retribudvi di provenienza (viassunte nelly’

AI.LEGA;I-‘D B) -come singola voce della retribuzione ed & cnnglobaté ‘nello stipendio

parametrale. | o _ _
Non confluiscono neils stipendio parametrale la retribuzione individuale di anzienith

. maturata al 1° gennaio 2003, P'assegno finzionale ¢ gli emolument diversi da queﬂi sopra

indicaﬁ per it persopale della Polizia di Stato e previgi alla Tabeila 3 allegata al D.Leg.vo
193/03. o | |

Fermo restando quanto previsto dzl comme 2 dell’articolo 3 suddetio, ¢li stipendi -
parzmetrali- di cui al’ comma { dell’articolo 3 in esame, hanno offetto sulla tredicesima
mensilitd, sul frattamento ordinario di guiescenza normale e privilegiato, sull’indennita di
buonuscita, sull’assegmo al:mE:nxara preﬁ:s.to dall’articolo 82 dél Decieto del Presidente della
Repubbﬁcé. 10 gennaio 1957, n. 53 sull’equo indennizzo, suile ritenute previdenziali e
assistenziali e relativi comtributi, compresi le ritenute in copto enmirate INPDAP e gui
contribut di riscatio (punto 5 I, '

o comma 6 prﬁede inoltre, dall’l/ 1/2005, la comresponsione i un assegno persopale 2
quei dipendentt che accedono a qualifiche di moll diversi peri quali- & fissato un parameto
inferiore 2 quello in godimento. |

Detic assegno, che verTd ria.séorbitq all'atto della Pmmozione alla qualifica ‘guperiore, ©

utile ai fini dslia determinazione della base pemsionabile di cul alla legge 29 é.pj:ile 1978, 177

(e assoggettabile, guindi, al’aumento del 18%) e-ai ol del caloolo dell’indemita d&

buonuscita , .
--L’gg'éolg 4 prevede che la quota parte del valore degli scatt] di qualifica e aggiuntvi
v entualindate in godimento alla data dell’1/1/2005, calcolata sulla refribuzione individuale &
anzienits, copfluivd nella m_ed.elsimg. '

«-L’articolo 5 stabilisce un sistema .di é;ﬁqipazioni dei pmovi trattamenti stipendiali

da corrispondere, in aggimits al frattamento economico in godirnento, al persopale in servizio

4
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Ministero deil’ Interno

DIPARTIMENTO DELLA PUBHLICA SICURBZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

al 1/1/2003 e 1/ 1/2004 senza effett sugli scattl attribuitl ¢ da attribuire, nelle migure previste,
per il personale della Polizia di Stato, rspettivamente dalle tahelle Al e Bl allegate al Decreto
Legislativo 193/03,

Gli importi delle suddette annmpamom sono utili ai fini del calevlo della base
pensionabile di cui alla legge 29 aprile 1976 n 177 e dell’mdenmté. di buonuscita per il

personale cornunque cessato dal servizio con diritto a pensione nel biennio 2003 /2004,

ta) EEERD

Per quanto sopra esposto, in applicazione del disposto di cui all’articolo 3 cornma 5 del
D.Legvo 193/03, i trattamenti pensionistici ordinari & privilegiati relativi alle cessazioni dal
servizio inmtervemute 2 decorrere dal 2 gennmo 2005, (ultimo gilomno di gervizio 1/1/2003),
dovranno eseere determinati considerando i muovi importi deghi stipendi parametrali di cui alla
Tab 3 del Decreto Legislative 193/03, cosi come modificati dall’articolo 2 comma 2 det
DPR. 5 povembre 2004, n. 301, tenendo tuttavia conto di quanto disposto dall’articelo 3, 2°
comma del Decreto Legislative 193/03.

Quest'ultima disposizione comporta che, nella determinazione della base p_ensionabile
continua a non applicarsi la maggiorzione del 18%, di cwi all”articolo 15 della legge n
177/76, sull'importo dell’indennith integrativa speciale, anche se quest'ultimo & conglobato
nello stipendic parameirale. o

Conseguentemente, ’zumento del 18% di cmi alla legge 177/76, dovra essere
determinato su: |

« Stipendio parametrale al’ ‘netto dell’importo deil’indennitd integrativa speciale;

s Retribuzione individuale di amamté pelle sue componenti (importo di oni

all’articolo 3 del D. P. R. 10 aprile 1987, 1,150, incremento alla Retribuzione
individuale di anzianith previsto dall’articolo 3 del D.P. R 5 gingno 1990, n.}47,
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eventuale guota parte d.egh scatt di quahﬁca 2 acrgmntm di cui all’articolo 4 del
Decreto Legislativo 193/03, eventuall scatti- di - qualifica - gia inseriti nella
Retribuzions Individuale di Anzienith ecc....) |
o Eventuale assegno personale atteibuito ai sensi dell’articolo 3 punto § del D. Leg,
vo 193/03; | |
o Hventuali scatt ativibuiti ai sensi dell’articolo 3 della legge 15 iug]io 1950, 2.53%.
L'importo del 18% cosi ottenmto costiimira il termine d.t raffronto per stabilire, sia in
sede di determinarione della Quots B di pensione (sistema retrbutivo ¢ quota retributiva del .
sisterna misto) sia per l’mdlwd.uazmne della retribuzione imponibile ai fini del calcolo del
montante contributivo (quota contributiva del sistema misto & sistema contributive pieno),
’eventale guota eccedente  da valorizzare a titolo di “smolumenti accessorl”, giusta articolo
2 comma 10 della legge 335/95. ' . o
Per quanto concerme la misura dell’ indenmith mtegratwa speciale da scorporare &i
rmene soncordemente con le alire Amministrazioni di oui .al Deersto Legislativo 193/03, che
gia da individuare nella somma di LLS. relativa alla qualtﬁca rvestita (individuata nella
Tabella Aﬂegato B
Peraltro =1 € concordato_“«.:nn le Amminisirazioni interessate che sard provveduto ad
imoltrare un apposito quesito 2l Dipartimento della Funzions Pubblica per avere la conferma
della validita di tale interpretazione. |
La questione sard particolarmente seguita ¢ gqualora dovessero emergere mutament
ell’ indirizzo sopradescritto ne s.ar;i data tempestiva commnicazione.
Nellipotesi di caleolo della pensione con il sistema retributive s precisa chbe:
e nella determinazione de]la. ed Quota. A, andra scorporata dall*ultimo stipendio
" parametrale poduto la. misura dell’indennith integrativa speciale prevista per la
‘ ' qualifics rivestita all*atto della cessazions da) servizio; -
| e in sede di determinazipne, invece, ‘defla cd. Quota B, per il caleolo della retribuzione
media,  dovrd scorporarsi dallo stipendio parametrale percepito dall’l/ 1/2005 in poi
6 :
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Ministero deil’Interno

DIPARTIMENTQ DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

1 thigara dell’TS corrispondente alle qualifiche rivestite da detta data. Sull’importo
cost oitenuto sard quindi calcolato 1’aumento del 18% di cui all'articolo 15 della
legge 177/76 e, solo quest’ultima somma, sard il termine di raffronto f’ﬂf
I"applicazions del disposto di eni au’arﬁcolo 2 comma 10 della legze 33_5/95. '
Il medesimo criteric; dovra applicarsi per ia determinazione della retribuzione
imponibile, base di calcolo del montante contributivo, per le quote di pensioni calcolate con I
sistema contributivo. |
E’ .evidénte, peraltro, che gli import dell*indenpity integrativa speciale scorporati
secondo 1 critert sopra indicati dovranno essere valorizzat, ai fini pensionistici, con 1z modalita

previste dall’articolo 15 comma 3 della legge 23 dicembre 1994, n.724.

I’ articolo 20 della legge 7 agosto 1090, o, 232, ha fornito |*interpretazione autentica
sulle modalita di calcolo del bemeficio dei sei scatt di stipendio istituito dall’articolo 6 bis
della legge 20 novembre 1987, n. 472, prevedendo che gli stessi “sono calcolati suliultimo
stipendio, ivi compresa Ia retribuzione inéividuale di anzianith e i benefici’ gtipendiali di

cui agli articoli 30 ¢ 44 della legge 668/86..ccnurvrarmcas

Cib premesso il beneficio in esame, cosi come ridelineato dall’artioolo & del Decreto

Legislativo 165/97, con Iintroduzione del nuovo sistema parametrale si ritiene debba essere

calcolato su: |
» Stipendio parametrale, cosi come definito dall’articolo 3 comma 1 del Decreto
legislativo 193/03;
» Retrjbuzione individuale di anziemitd nelle sue compoment (fmporto di cui
alarticolo 3 del D. P. R. 10 aprile 1987, n.150, incremento alla retribuzione

7
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individunale di anzianiti nrmsto dall’arhcolo 3 del .P. B 5 giugno 1990, n.147,

eventuale quota parte - degh scati di qualifica e aggiunhm di cui all’articolo 4 del

3 Decreto Legislativo 193/03 eventuali  seattd di qua.l.zftca g;'.é inseriti nella

 retribuzione individuale di anzianitd ecc...) _ |

. & Fventuale assegno personale attribuito ai sensi dell articolo 3 punto 6 del D.Leg,vo
193/03. |

»  Eventuali scatti attribuiti ai sgnsi dell’asticolo 3 della legge 15 luglio 1950, n.539
| Per il personale ¢hi avrd il {rattamento di quiescenza lquidato con il sistema mists o .
comiributivo, 13 somma degli emolumenti sopra indicati gard 1a base di calcolo per I"anmento -

fgurativo del 15% da valorizzare per la determinazione del rmontante comributivo.

7¢) EFTETTI Al FiNI DELLA DETERMINAZIONE DELLINDENNITA' DI BUONUSCITA

Come gﬁ precisato dall’articolo 3 comma 3 del Decreto Legislativo 193/03, gli stipendi
basati sul sistema dei parametri hanno effetto, tra 1"altro, 'sull’indenmita di buonuscita

Pomhé neﬂo stipendio perametrale & confluita, ai senm dell’articolo 3 punto 1 del
D.Leg.vo 193/03, I'indenmitd ‘integrativa speciale, dall’ 1/1/2005 la guota di stipendio
conispondmte- a]l’:mporto della. suddetta indemmith & assoggettata -a coniribuzions
previdenziale ed & gnindi valutabile ai fini dell’indenmitd di buonuscita nella misura dell’30%
anziché del 60% cosl come era prmsto dall’articolo I lettera b della legnre 29 gennaio 1994.n.
87.
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id) EaYd INDEMNIZZD

1*articolo 3, 5° cOmInA del Dleg¥o 193/03 ha prm?‘isto che gli gtipendi paxamahrali
henno efetto anche gl Yeneficio deil’squo indennizzo. .

Al riguardoe va. evidenziato.che 1a dptenminazione della pisura del predetto beneficio,
gla disciplinata dall’arhcalo 154 della legge 11 Inglio 1080, 0312, b stata rivisia
dalParticolo 22, commm 27, 28, 30 ¢ 31 della legge 2 03 dicembre 1904, 0724, ©OWe
successivamente modificato dall’ arficolo 1, comma 119 della legze 1% digembre 1996, n. 662

Cid premesso, & pecessario che il Servizio Trattamento & Pensione ¢ 4 Prmdma,
competenis alla liquidazions del citato benesicio, cOROSCE: i1 pazarpetro attribuito 21 d._ipendenﬁ
con riferimento alla data di presentazion® dalla domands di fconescimenio, per 1o istanze®
presentate dope Y'Y/ 1/2003.

A tal riguardo g Uffici del personale delle Questire degli Tstituti &l Tstruzione det
Repartl o comunaue deghi Ul delle strutture periferiche della Polizia di Stato, competmﬁ
alla istruttoria delle pratiche di &quo indennizzo e 4 indeqnith una tamwm prevists dal DEPR.
25 . ottobre 1981, 2 738, dovranno acquisire dall’ Ufficio Amuinistraiivo Contabile

Pindicazione del parametro gtipendiale dell*inieressato alla data detla presentazicons defla
. domanda d miconoscimento copumicario, in sede di trasmissione deila @cumﬂﬂtaziﬂn&

ganitaria ed ammimstrativa alta Divisione I del citato Servizio.

=] AﬂTImFﬂZHUNI

E’ opborunc precisare che gl fmporti delle anticipazioni dei mmovi tratiamentl
stipendiaii, cosl come espressaments previsio dell’ articole 5 comma 3 del DLeg.ve 193/03,
somo util ei fim del calcolo defla base pensionsbile & oni alla legge 00/4/1976, B- 177 &
quindi, sono soggett all*airmento del 18%.

P
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Gl importi relativi perceptif daghi irtoressati dovrammo essore valorizzail . guote A,
(Himitaiamente: alle cessazioni Intervermiie negh ammi 2005 e 2004), pella misixra percepita
néll* anno del collocamento & riposo; parimenii, per 1. determinazione della retribuzions media
dovranmo cssers consideratl gh import corrigpost! che sumenteranno 1a retdbuzione del mese
di fruizione '

Nog si fitiene infine, ché le anticipazioni stipendiali possano essers considerate- nel
zaleolo del se scatti dz. stipendio. quattl, come indicato ai commilel dellarticolo 5 in esarme,
le spddette apticipazioni, corrisposte per ghi anmi 2003 & 2004 ip aggiunta al ifrattamente. .
scopomico i godimento somo SSmZE effetti ai fini degi “aca‘rﬁleven-tuﬂmﬂﬁte atteibuit 0 da .

atizibuire”.

2) DEcReETo DEL PRESIDENTE DELLA Repussiich 5 NovemBRE 2004; N.

301 & “Recepimenice dell sqecordo sindacale per le Forze di polizic ad ordinamento
civile e dello schema di provvedimenio  per Iz Forze di polizia ad ordinamento
militare relativi al biannio economico 2004-2005". '

L articolo 1. stabilisce Parez di -applicazioné che riguarda i pm‘scmﬁle dei muoli della
Polizia di Sta.to,. con esclusione dei dirigend e det persopsaie di leva e la durata del coptratio
che, per gl aspetti retzibuiivi, & valido per il periodo dal 1 germaio 2004 al 31/12/2005.

Aj fini pensionistici & applicabile al personale collocate in gqmiescenza dal 2 gennalo
2004, B | -

L’ zxficaie 2 stabilisce 1o mnove misurs stipendiali spettent al personale della Polizia di
Stato. - -
i pinto 1. individus gl inoremienti stipendiali spettamti dal 1 seimaio 2004 al personale
délla Polizia di Staio, secondo i rispettivi livell rétdbutivi di inguadramento dal V° &l IX°
(Vedi tabella Allegaio C). . ' |

10



- Q4. NAG, :
| 2005 11:26 SIULP SEGR. NAZ LE

NR. 998

- Ministero dell’Internd

DII’A.RTIM'ENTO DELLA PURBLICA g1CUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PEB.LE RISORSE

Al punto 2 & invece rideterminato, col decorrenza 1/1/2005, vglore del punio

parame‘h‘ala (stabﬂito dall*articolo 2 comma 4 del Decreto L egislativo 193/03 in wro 149,15)

o euro g Jordi 154.50.
~ Viepe quindi individuato, <empre dall’ 1/1/2005; 1 attamento stipendiale del personzle
della Polizia di Stato, che era stato gid determinato oella Tabella 3 allegai 51 citato D.1eg.vo
193/0% (Ved tabella Allegato D)-
Al punto 4 & confermata 12 disposizione_prevista dallarticolo 3 comma
103/03, ovvero che i congiobsma’rxto pgl trattamento stipendiale dell* importo relativo
al)’indennitd integrativa gpeciale non modifica la base di caleolo &l Ani della base pemi.onabile

2 del DLeg Vo

d cui alla legge 29 aprile 1976, . 177 e deli”applicazione Jell’ axticolo 2 comma 10 dell2

legge 1. 335/95.

A] riguardo si confermane quindi le osgervezioni & 12 modalits operative indicate 21 al

Mlal punto 1 prevede gi offetti dei maovi stipendi cbe o riflettona suil2

fredicesima mensilits, sul trattamento ordiparic  di guiescensa pormale © privilegiaio,

cull*indennith di puomuscita, sull’ assegno J]imentare Previsto gall’articolo 82 det Decreto del
Presidente della Repubblica 10 gepnaio 1957, 2 3, sull'equo indennizzo;

pré:vidanziali & assistanz'lali e relativi contributl, cornpresi le ritemtte in

sulle ritenute

conto enirate

INPDAP e sul contributi di rigcatto.

Al punto 2 viene stabilito che i pepeficl econoraict asultand 4all’applicazion® del
DPR. in esame SO0 commispost integajmente, slle scadenze © negh jmporti previstl dal
medesimo decreto, al personale comungue cessato dal servizio coD diritto &
peribdo di vigenza del DPR. dicud gi tratta.

In particolare, gl punto 3 ¢ ﬁre'visto, per il personale cessato nel
che il trattamento pensionistico dovra esuere ddeterminato 4all71/1/2003, applicando gh
import mepsili lordi indicati nello stesso articolo, ( riportatl pella tgbella allegato E ,pellz
quale dett importi 8010 stati Tapportat od znno), in Telazion® alla qualifica fivestita nonche

corso, dell!anno 2004,

11
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alla: posiﬁnne ééonon:lica di cui- a.llﬁ . beﬂa'Bl aliegata "ai Decreto Legigiativo 193/03,
comspnnd.ﬁnt a quelli atribuiti 2. titolo di miglioramento stipendiale per "amno 2005 al .
personale in servizio di pari qualifica ed anzisnitd

. I punto 4 prevede che,al fine della determinazione del tmttamanto pensionistico, ghi
importi dei benefici economici di cui al pumto 3 non producono effett sugli seatt! e sugli

- emolument indicat dall*articolo 3, qommﬁ 1 del Decreto Legislativo 193/03, che, a-decorrere
dall*1/1/2005,confluiscone nello stipendio- basato sul sistoma. dei parametr,

| Detti incrementi conirattuali dovranno péraltro essere considerati per il ricalealo del
bepeficio dei et scati di stpendio previsto dall'articolo 4 del Decreto Lagislative 163/57,
pinsta delibera della Sézione del Contralio defla Corte def Conti 5. 130/95,
Con_l'articolo 4 sono fssate le muove misure dell*indennitd mensile pensionabile
dall’1/1/2004 e dall1/1/2003 ftabella A llegato F). '

_ ]llusfzs.ﬁ in breve sintesi gli aspett pensmmtm e previdepziali derivant dallz
spplicazione delle nuove normative contrattusli, si ftiene opportuno ribadire che tuit] i benefici
comfratinali pensionabili (fa.cenn o non facent parte della base pensionabile), debbono essere

-cornsposti integralmente alle-scadenze e nells misure previste e comeorrono a formare la

pensione nei confont del personale cessato dal servizio con diritto a pensions' dal 2/1/2004.

3} DEGRETB pEL PRESIDENTE DEE.LA REpuBsLICA 19 NOVEMERE 2003, M.
248 & “Recepimento dell’accordo sindacale e del provvedimento di concertazione

integrazivi per il personale non dirigente deile Forze di Polizia od ordinamenio
civile e miiitare™, -

L’ arf:l.colo 2 del Decrato del Premdenta della Repubblica 19 novembre 2003, n. 348 ha
introdottdé nuove norme in tema di assegno di funzzone apnpliando la sfera d..,1 destinatari e
mvalutando dall”1/1/2003 i relativi importl.

TLa matma & stata punfualments ﬂlust:rata, .per-la parta ecunm:mca, dalla circolare
teleg‘ra.ﬁca. n, 332/G/C.D.L/n. 22/04 del 20 gennam 04 emessa dal Servizio Trattarhento

12
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Economico e Spese Varie e, per la parie ordinamentale, dalla circolare . 333.A/9807 3.6 del

1°marzo 2004 diramata dall*Uffeio I « Ordinamento.

Si riticne, perﬁlto,opportuno precisare che, nella considerazione che il D.P.R. 34R8/2002.
integra le disposizioni contenute nel DPR. 18 gingno 2002, N. 164, la porma di cui
Ll articolo 4 comma 2 del citato D.P.R. 164/02 si applica anche al bepefico dell’assegno di
funzione. |

Pertanto, & decorrere dall*1/1/200%,in sede di rideterminaziope dei trattarpenti di

quiescenza, le QUOVES misure dell’assegno di funzione sono concesse anche al perso:_lale cessato
dal servizio con dititto 2 pensione dal 2/01/02, purché ovviamente in possessd all’atto del

pensionamento dei awovi requisit previst dal D.P.R. 348/03.

i segnala 1a rilevenza delle novitd introdofte daile Lormative esaminate con la presente
eircolare e si confida nella osservanza delle indicazioni fomnite anche nella considerazione che
la comstta e sollecita definizione delle pratiche di pensione ordinaria & presupposto
indispensabile per la liquidazione delle pensioni privilegiate al personale invalido per causa di

servizio.

13
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{Allegats A)

PARAMETRI STIPENDIALI PER IL PERSCNALE DELLA POLIZIA DY STATO

Decorrenza 1/1/2005
Direttivi Parameiri
Viee Ouestore Agginnto e qualifiche equiparate 150,00
Commissario Capo e qualifiche equiparate 144,56
" Commissario e qualifiche equiparate 139,00
Vice Commissario e qualifiche equipatate 133,25
Ruolo Ispettori Parametri
Ispertore Superiore SUPS Sostituto Commissario 129 00
e gualifiche equiparate - B
Ispf:ttore Superiore SUPS (con & anni nella qualifica) e qualifiche 135,50
equiparate !
Ispettore Superjore SUPS e quelifiche equiparate 483,00
Ispettore-Capo e qualifiche emqiiparate 128,00
Ispettore o qualifiche equiparate 124,00
Vice Ispettore e qualifiche equiparate 120,75
Ruolo Sovrintendenti Parametri
Sovrntendente Capo con § annj nella qualifica e qualifiche equiparate 122.50
Sovrintendente Capo e qualifiche equiparate 120,25
Sovrintendsnte e quatifiche equiparate 116,25
Vice Sovrintendente e qualifiche equ:pamte 112,25
Ruolo degli / Assistenti e A—gﬂrﬂ e qualifiche equiparate Earamerri
Asgigtente Capo con 8 anni nella qualifica e qualifiche equiparate 113,50
Assistente Capo e qualifiche equiparate 111,50
Assistente e qualifiche equipataie 108,00
Agente scelto e qualifiche squiparate 104,50
Agente e gualifiche equiparate 101,25
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(AllepRic D)

TRATTAMENTO STIPENDIALE DALLY/1/2005
(Articole 2 punto 2 T.PR_5 novembre 2004, 0.301)

Qualifiche Pgramerrt Stipend] annui lordi dall”1/1/2005(Exra)

Vice Questore Aggiunto & qualifiche gquiparate 150,00 23.175,00

Commissario Capo e qualifiche equiparate 144,50 22,325,25

Commissario ¢ qualifiche equiparate 130,09 21,475,590

Vice Commissario e qualifiche equiparato 133,25 20.587.13

Ispettore Superiore SUPS Sq:?ﬁmto Commissario ¢ qualifiche 139,00 21.475,50
equiparate

Ispettore Supeﬁprqfwsgcsh E(c;nﬁpﬁeneﬂa qualifiea) & 135,50 20.934,75

Iepettore Superiore SUPS e qualifiche equiparate 133,00 20.548,50

" Ispettore Capo e qualifiche equiparate 128,00 19.776,00

Ispettore e qualifiche equiparate 124,00 19.158,00

Viee Ispéttore & quelifiche equiparate o 120,75 18.655,28

Sovrintendente Capo (con 8 anm nella qualifics) e qualifiche | - 122,50 18.926.25
gauiparate

Sovrintendenie Capo e qualifiche equiparate 120,25 18.578,63

Sovrintendente ¢ qualifiche equiparate 116,23 17.960,63

Vice Sovrintendente ¢ qualifiche equiparats 112,25 17.342,63

Agsistents Capo con 3 anm peila qualifica e qualifiche 113,50 17.535.75
equiparate

Assistente Capo ¢ qualifiche equiparate 111,50 17.226.,75

Asgistente e qualifiche equiparate 168,00 16.686,00 !
Agente scelto e qualifiche equiparate 104,50 16,145,25
Agente e qualifiche equiparate 101,25 15.643,13




23

P

NR. 698

SIULF SEGR. NAZ LE

<24, MAG. 2005 17:29

o

BI'LST

1T

A

ERTEH EAENE HT
TLLEE 1622 A OLTEIS JANADY OLTHIE S LMD Y
jrio8E LBEL A HINALISISSY HINTISISSY
. eanipenh
oLt Evse ¥I11 THNY ¥ ORI 8 "AYAS I [NKY 91 ONHI NOD OJVD SEMILSISSY
91°SBE EFSL A O4VOHINALEISSY|  eawienh 21|30 INY k ONAP] T AMES W INNY 91 014 HOD 0d¥D JIMA1SISSY
[FESSE TeT A {esunjeub eow v g W0} OJYD TINAISISSY amIjunb vlS0 IRNY b 0 T CAYES IO IMNY 91 0112 NOO 0IVD ALNALSISSY
UL R ELFT 14 AIRNEINATRIFADS 1A FENFANILHNTZAOS HOIA
PTTIE TO9T 1A HLMAANILHITAOS BLNAORALNIAADS|
TEGIE 159 SIE 1A CdYD AIMSONBLNIEAGS|  =apenb ejau INMY ¥ ORI # ARAS 10 INNY 08 OHIR HOJ O£¥) JIHIYAOS
TETLE LLg* oy 3[enD efpE IR FL T ANAS I IRRY OF ONEF NOD G4V ENIEAOS| |
TEREE LT eatjifenh w]jaU JHNY b CHEIY HAMES 10 THRY BE 0714 ROD 027D LHMAOS
ZETEE 19T SR 3A (cayrpenk 2|30 -7 g 003) O4VY HINAGNAENIIAQS Eagy7fenb ejfan JHIY § .4 2 ARES 10 BINY 0F NEd NOD 0d¥D THIYAOS
YEUEE '8t T HEOLIH4S8] 2OLA HIOLLAISI ATA
9t GEE |szsz SIHIA GHIARGEL HAOLIALSL
0S'SPE 88BT A O&£YD THOL1AIS saEnb elj2o (REEY 01 10 ONIM NOD OJ¥D TR0LIHIS
: . ‘ 100Z/£S AT "0 OLIVIS ONIY.LYNILSAA
reise Lz SiE A §aN'S BAORIAANS TOLLAIRY i3y 3 eoyggents oy [SAFL & 7 INNY € ONEIR NICD SIS AUOTEANG HYCLIHASL
bs0LE J— [ODE/ES 041 "0 OLLYDS ORvLYNILSHA
VI soypenty BlI2u ISAEY & TNNY T ONATE NOD S3S FEOMAINS F901LA4S)
ocnLE T -100Z/£S 041 " OLLYIS ONVLYRILSEd
] RO E aipenh s 1530 A INNY T 1000 MOO S41'S #R01834NS A80L1Id51
" gt iend Eljat -t % Wos) QA1 . TO0T/ES 0AT "0 OLIVDS OTIVIVHILSHR
BTOLE BOTE SIE 1A (eoiygpenl Fjfou 0 § 10%) SIS TACKIINS HEOLLALS! g voyjenb oyan S 3 1NITY 7 16,013 ROD SANTS SECIBEANS MCLLAISI
. OTHYSSIMRI00 ‘ .
BE‘65E _3__nm 518 TIA . OLOLLISOS S0°S THOMAINS a9oL s OTAVSSINOD OLOLILSOS FHOTARNS TUOLLHJS]
0585E 8R°6L SH A OTIVSEIAN0D ADIA OTIVSSIFINOD BDIA
TEELE e 1A ORIVESIFMNOD OTIVSSINNO S
Ze T 9S"EE A OdYD ORIVSSIINOD | - YD) ORIYSSINIMOO
[pLisse B5'IE X OLNIIODY FR0LS3N0 TOIA OLNSOY FEOLSAND 8314
o) s | pp.sog s FELANVAYI [3d INOTZNA0LINL TIVA
U OHOE OTIAATL LINYARIIG INOTZISOd BADIN THDMONDDA INCIZISOX T ARDIATTYND

(3 owlarry)

(10£ B *p00T s1gwasou ¢ ' ¢ ornd ¢ ojoonry)
FO0T ONNVTTAN OSGAT ¥ OLVIO0T1TOD T TYNOSHI WA SO0 LALSTIVA ‘TTVHINZALLS LLNTINTaONT



il

., 24 MAG. 2005 11:29

SIULF SEGR. NAZ LE

NR. 598 P24

K : (Allegato F)

MISURE DELL/INDENNITA? MENSILE PENSIONABILE
DALL’1/1/2004 ¥ DALL1/1/2003
(Articolo 4 D.P,R.5 novernbre 2004, n.301)
Misure annue: Increment! Nuove misure annue Incra!nenti_ Nupve misure
Qualifiche lorde di cui al anmid Lovdl Lall*1/1/2004 annui lordi anmie
1_1)._33. 164720020 dall’1/1/2004 Dall?1/1/2005__\_dall’}/1/2005

Vﬁm‘gﬁﬁﬁfﬁ 8.592,00 543,60 5,135,60 190,80 9.326,40
Bﬂmﬁfﬁ;ﬂfpﬂﬂm ' 5.432,40 534,00 2.966,40 187,20 ' 9.153,60
Commigsario ¢ qualifiche equiparate 8.355,50 529.20 £.834,80 184,80 9.069,60
e iate ' 8.017.20 507,60 8.524,80 177,60 3.702,40
@mﬁgﬁﬁgiﬁs 816240 517,20 8,679,650 181,20 5.860,30
. w‘:ﬁ;ﬁgﬁﬁfg m 7.795,20 493,20 8.288,40 172,30 $.461,20
xspeﬁnme@ﬁuhe eqiparate 7.552,80 477,60 8.030,40 168,00 2.198,40
Vige Ispettore ¢ qualifiche equiparate 7.316,40 463,20 7,779,860 . 162,00 7.941,60
fm"’uﬁgﬁgﬁe 7.518,00 476,40 7.994,40 166,30 8.161,20
. mﬁjﬁf‘;ﬂ"’i‘;ﬁmm 7.074;00 447,60 7.521,60 157,20 7.678,30
Bmﬁﬁm 7.039,20 445,20 7,484,40 15720 7.641,60
m";‘ﬁf‘*ﬁ"ﬁ;&ﬁm £.332,40 400,80 6.733,20 140,40 6.873,60
'Assistahteequa]iﬁche equiparaie 5764,30 364,80 6.129,60 128,40 6.258,00

hgeate seelto ¢ qualifichs equiperaie 5.272,80 348,00 5.620,80 120,00 5080 |
Agrate g qualifiche equipzrate 4356.40 336;,00 5.186,40 126,00 5.306,40




