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CIRCOLARE

OGGETTO: Legge 8 marzo 2000, n. 53 recante “Disposizioni per il sostegno ddla maternita

e ddla paternita, per il diritto ala cura e dlaformazione e per il coordinamento

dei tempi ddllecittd’ - .

La legge 8 marzo 2000, n. 53 concernente “digposizioni per il sostegno della
maternita e della paternitd, per il diritto ala cura e dla formazione e per il coordinamento de
tempi delle cittd’, ha introdotto innovative disposizioni atutela della maternita e della paternita
modificando, parziddmente, le disposizioni contenute nelle leggi 30.12.1971, n. 1204 e 9
dicembre 1977, n. 903.

Le richieste di fruizione dei benefici a sens ddl’at. 3 dela legge 53/2000
codtituiscono, per il dipendente, I esercizio di un diritto, analogamente a quanto gia riconosciuto
dala previgente normetiva.

Cio premesso d ritiene opportuno sottolineare acuni aspetti di particolarerilievo
per la corretta gpplicazione della sopracitata legge, anche dla luce dei numeros quesiti finora

pervenuti.



CONGEDI PARENTALI

L’'at. 3ddlanormain esame, ndl’integrarel'art. 1 dedllalegge 30 dicembre
1971, n.1204, hadisposto che I’ astensione dal lavoro, giaprevisa d 1

comma dell’ art. 7 dellalegge 1204/71, possa essere fruita anche nd caso in cui I’dtro genitore

non ne abbia diritto.

In merito, appare opportuno rilevare che mentre finorail padre poteva utilizzare
I’agtengone facoltativa, a send ddl’art. 7 della legge 903/1977, solo nd caso in cui la madre
fosse una lavoratrice subordinata che rinunciasse d suddetto beneficio, con I’ atude legge, il
padre ha un proprio diritto dla predetta astensone , a prescindere dalla posizione lavorativa dd
coniuge (lavoratrici autonome, lavoratrici domestiche e casdinghe).

Tempi di fruizione dd beneficio

L’innovazione primaria riguarda I’ estensione dd diritto, riconosciuto a ciascun

genitore, di asteners dd lavoro nd limite massmo complessivo frai due genitori di dieci mes,

eevabili ad undid mes nel’ipotes previga d comma 2, punto 2, del’at. 3 ddla legge
53/2000, da fruire, anche contemporaneamente, nel primi otto anni di vita del bambino (e cioé

fino d giorno dell’ ottavo compleanno).



In particolare circa I utilizzazione di tale astensone, 9 precisa che, nel’ amhbito

ddl predetto limite complessvo:

a) la madre lavoratrice o il padre lavoratore possono fruire, anche contemporaneamente,
ciascuno di un periodo continuativo o frazionato di astensione facoltativa non superiore a sa
mesi;
b) guaoravi Saun solo genitore, questi potra fruire di un periodo continuativo o frazionato
ddla predetta astensione non superiore adieci mes.

Quaora il padre lavoratore subordinato eserciti il diritto dl’astensone
facoltativa per un periodo, anche frazionato, non inferiore a tre med, il suo limite massmo di
agensone € devao a sete mes ed il limite complessvo di entrambi | genitori €
conseguentemente devato ad undici mes.

Per | astendone facaltativa fruibile in forma frazionata non & stabilita una durata

minima;, € perdtro necessaria I’ dternanza tra la fruizione del beneficio e I’ effettiva ripresa de
svizio (dela durata di dmeno un giorno) vdido agli effetti interruttivi. Pertanto, a  td
proposito, S precisachei turni di riposo settimanae e le festivita non interrompono piu periodi

di astensione facoltativa, restando assorbiti e computati nella predetta astensone.



Appare opportuno precisare che | astensione facoltativa, gia fruitaa sens ddle
disposizioni vigenti antecedentemente dl’entrata in vigore ddla presente normativa, dovra
essere computata a fini del periodo massmo di astensone da lavoro previsto per entrambi i
coniugi ddl’ atude disciplinafino d completamento ddl periodo massmo di dieci mes (o undici
nell’ipotes  precedentemente delineeta).

In rlazione dla pogzione di genitore adottivo o dfidatario, il 5° comma
ddl'at. 3 dela legge in esame, dabilisce che le digposizioni de medesmo articolo S
gpplicano anche nal confronti del genitori adottivi o affidetari.

Ne deriva che detti genitori hanno il diritto di usufruire ddl’ astensone
facoltativa né primi otto anni di vita del bambino dle medesme condizioni e con le
stesse modalita sopraindicate.

Lo stesso comma 5 dd citato art. 3, prevede, inoltre, che il diritto di asteners
dd lavoro, a send dd 1° e 2° comma ddl’art. 3, possa essere esercitato nel primi tre anni
ddl’ingresso dd minore nd nudeo familiare qudora il medesmo, dl’ato ddl’adozione o

dd!’ affidamento, abbia un’eta compresatrai sel ei dodici anni.



S precisa che resta ancora vigente quanto previsto da 1° comma ddl’art. 6
ddla legge 903/1977 relativamente d diritto della madre adottiva o affidataria dl’ astensgone

obbligatoria per i tre mes successvi dl’ingresso ndllafamigliadd bambino

che, d momento ddl’adozione o ddl’ affidamento, non abbia superato | s& anni di etg tde
beneficio spetta anche nelle ipotes di adozione e affidamento preadottivo internaziondi, anche
s il minore adottato o affidato abbia superato i s& anni e Sno a compimento dd diciottesmo
anno di eta

Redta dtres confermato I'andogo diritto del padre  adottivo o affidatario
al’ astensone obbligatoria nd caso in cui la madre abbia rinunciato a fruirne (cfr. sent. Corte
Codtituzionde n. 341/91).

Corre I'obbligo di evidenziare dtres che, nd caso in cui |'astensione
(obbligatoria e facoltativa) Sa data usufruita per intero a seguito di un provvedimento di
affidamento, non potra essere riconosciuto un ulteriore periodo di astensone a seguito del
definitivo provvedimento di adozione.

Documentazione da produrre a cura de dipendente




| genitori che intendono chiedere I'agensone facoltativa a send
ddl’art.7/1°comma L.1204/71, cos come modificato dal’art.3 legge 53/2000, sono tenuti,
svo i cad di oggettiva impossihilita, a preavvisare i rigoettivi uffici competenti dl’ emanazione
dd provvedimento, con un periodo di preavviso non inferiore a quindici giorni, dlegando la

Seguente documentazione:

a) iganza dd dipendente intesa ad avvders del’ astensione facoltativa di cui
ale norme sopraindicate, con indicazione dd periodo richiesto e specifica dela data di nascita
del bambino. Non € necessaria la produzione del certificato di nascita, essendo sufficiente quello
eventudmente gia eshito a fini del’astensone obbligatoria a send dell’at.4 ddla legge
1204/71.

Nela predetta istanza, per le motivazioni di seguito precisate nd paragrafo
relativo dl’ aspetto retributivo, il dipendente dovra indicare il trattamento economico di cui
intenda usufruire per il periodo di asensone facoltativa rlaiva a primi tre anni di vita dd
bambino, richiedendo, quindi, il trattamento economico del congedo draordinario per gravi
moativi nd limite di 45 giorni da fruire ndl’arco del primi tre anni di etadd bambino o I'indennita
pari d 30% ddlaretribuzione, ne limiti tempordi previdi ddl’art. 15, 2° comma, |ettera @) ddla

legge 1204/71 nuovo testo.



b) dichiarazione dd datore di lavoro ddl’atro coniuge, se lavoratore
dipendente, dala quale risultino i periodi di astensione giafruiti per il figlio di cui trettas, nonché
quelli in corso di fruizione. In dternativa, il dipendente potra produrre una dichiarazione ai sens
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 dd 12.2.2000, attestante gli andoghi periodi gia fruiti e
qudli in corso di fruizione da parte dd coniuge.

Ne contesto ddll’istanza di astensione il dipendente dovra assumere I'impegno
acomunicare eventudi e successve vaiazioni dd periodo di fruizione del predetto beneficio da

parte del coniuge.

Aspetto retributivo

| periodi di astensone facoltativa di cui dl’art. 7/1° comma ddlalegge 1204/71
nuovo testo, saranno retribuiti, anche in relazione dla vigente disciplina in tema di congedo
draordinario di cui d T.U. n. 3/57 e successve modifiche ed integrazioni, nd modo seguente:

- fino d terzo anno di etadd bambino (e cioéfino d giorno de terzo compleanno) spetterail

trattamento _economico  previto ddle vigenti digpodzioni in materia di congedo

straordinario per gravi mativi, qualora non fruito ad dtro titolo, nella misura

complessiva di giorni_quarantacinque da fruire nel’arco dei primi_tre anni_di vita dd

bambino. Il periodo eccedente i 45 giorni per anno solare, e comungue per un periodo

massimo, complessivo tra i genitori, non superiore a S8 med, Spettera il trattamento




economico di cui dl’art. 15, 2° comma, |ettera @) dellalegge 1204/71 nuovo testo, con la
corresponsione di unaindennita pari a 30% ddlaretribuzione.

Resta salva, dtresi, la possihilita per il dipendente che voglia consarvare in tutto

0 in parte il congedo dtraordinario per gravi motivi, da fruire ad dtro titolo consentito dala

legge, di scegliere, in dternativa d regime economico dd predetto idtituto, il trattamento

economico di cui d citato art. 15, 2° comma, lettera @) della legge 1204/71, pari ad una

indennita del 30% dedlaretribuzione.

- Ned primi tre anni di vita dd bambino, quaora s sagiafruito de s mes di astensone

facoltativa complessva fra i coniugi, e da terzo ano di eta de bambino e fino d

compimento dell’ ottavo anno, pettera un’indennita pari a 30% della retribuzione solo

nell’ipotes in cui il reddito individuae ddl’ interessato Sa inferiore a 2,5 volte I'importo del
trattamento minimo di pensione a carico dell’ assicurazione generde obbligatoria, dtrimenti
non andra corriposto acun assegno.

Effetti giuridici




| periodi di astensone facoltativa dd lavoro di cui dl’at. 7/1° comma ddla
legge 1204/1971 nuovo testo, qualora non rientranti nel congedo straordinario, Sono computati
ndl’ anzianita di servizio eclus gli effetti rdaivi dle ferie, dlatredicesma menslita o dlagratifica

nadizia

ASSENZE PER MALATTIA DEL BAMBINO

In caso di mdattiadi un figlio di eainferiore atre anni, ciascun genitore

dternativamente, ha diritto di asteners dd lavoro, per I'intera durata della maattia.

In caso di mdattiadi un bambino di eta compresatrai tre e gli otto anni,

ciascun genitore,_dterndivamente, ha diritto di asteners dd lavoro nel limite di cinque giorni

lavorativi annui .
Reda dtres confermata la possibilita per i genitori, ndl’ipotes di particolare

gravita dela mddtia dd bambino, di fruire, dternaivamente, del’idituto del congedo



draordinario per gravi mativi, quaora non utilizzato ad dtro titolo, ne limiti di 45 giorni. La

concessione dd predetto beneficio riveste carattere discrezionde.

Documentazione

Il dipendente che intenda asteners dal lavoro a send del’art. 7, 4° comma,
della legge 1204/71 nuovo testo, dovra produrre un certificato rilasciato esclusvamente da
medico specidigta del Servizio Sanitario Nazionde o con convenzionato, atestante la
durata della mdattia del bambino. Se il coniuge € un lavoratore dipenderte, I'interessato
dovra, inoltre, produrre una dichiarazione rilasciata a send degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445 dedl 18.12.2000, attestante che |’ dtro genitore non Sain astensione da lavoro negli stess
giorni per il medesmo motivo.

Effetti economici

In caso di mdattia di un figlio di éa inferiore a tre anni, Spettera il

trattamento economico previsto ddle vigenti disposzioni in materiadi congedo straordinario per

gravi motivi, qualora non fruito ad dtro titolo, nal limiti della durata

massma annude di giorni quarantacinque. Per i periodi eccedenti i 45 giorni, nd corso de

medesmo anno solare, non compete acun assegno.
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In caso di mdattiadi un bambino di eta compresatrai tre e gli otto anni,

lafruizione di cinque giorni  lavorativi annui, atitolo di astensione per mdattia , non dara titolo

ad adcunaretribuzione.

Effetti giuridici

La mdattia dd bambino che dia luogo d ricovero ospeddiero interrompe il
decorso dd periodo di ferie in godimento da parte del genitore.

| periodi di astendone facoltativa per mdattia dd bambino, qualora non
rientranti nel congedo gtraordinario, sono computati ndll’ anzianita di servizio exclus gli effetti

relaivi dleferie dlatredicesmamendglita o dla graifica natdizia

Particolari modalita applicative

Dd beneficio di cui dl’art. 7, comma4°, dellalegge 1204/71 nuovo testo,
potra fruire anche il dipendenteil cui coniuge non svolga dcunadttivitalavoretiva.
Nel’'ipotes in cui entrambi i genitori Sano lavoraori , I'igtituto trovera

goplicazione dternativamente trai coniugi.

ASTENSIONE FACOLTATIVA DAL LAVORO

11



PER IL PADRE LAVORATORE

Il padre lavoratore puo richiedere I astensione facoltativa anche durante i tre
mes di asgensone obbligatoria post-partum della madre e durante i periodi nel qudi la
medesima beneficia dei ripos orari di cui dl’at. 10 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204.
Tde idituto e, dtred, utilizzabile dd padre lavoratore a decorrere da giorno successvo la

nascitadd figlio,_anche ndl’ipotes in cui il coniuge non predti dcuna attivita lavorativa.

ASTENSIONE OBBLIGATORIA DAL LAVORO
PER IL PADRE LAVORATORE

Ai send ddl’art. 13 della legge 53/2000 che ha inserito I'art. 6 bis dla legge
1204/71 vecchio testo, il padre lavoratore ha diritto di asteners dd lavoro nel primi tre mes
ddlanascitadd figlioincaso di :
- morte o grave infermita della madre;
- abbandono;
- affidamento esclusivo dd bambino a padre.

Il padre lavoratore che intenda avvaers del diritto di astensone obbligatoria,
deve presentare la certificazione atestante le Stuazioni sopraindicate.

In particolare, in caso di abbandono, il padre lavoratore deve rendere una
dichiarazione, a send degli artt. 46 e 47 dd D.P.R. n. 445 del 18.12.2000, ndllaquae s attesti

il predetto stato.

12



Il periodo di astensone obbligatoria dal lavoro ddl padre lavoratore, e
computato ndl’anzianita di sarvizio a tutti gli effetti, compres qudli rddivi dle ferie, dla
tredicesma mendlita o dla gratifica natdizia Durante tae periodo il dipendente conserva il

diritto d trattamento economico ordinario e dle quote di sdlario accessorio fisse e ricorrenti.

RIPOSI ORARI

Ai sens ddl’art. 3, 3° comma, della legge 53/2000, in caso di parto plurimo, i
periodi di riposo di cui dl’art. 10 ddla legge 1204/71 sono raddoppiati e le ore aggiuntive,
rigpetto a quelle previste dal 1° comma dello stesso art. 10, possono essere utilizzate anche da
padre.

Il padre lavoratore puo, inoltre, ai sens ddl’art. 13 della legge 53/2000, fruire
autonomamente del periodi di riposo di cui dl’at. 10 ddla legge 1204/71 e successve
modificazioni:

a) nd casoin cui i figli 9ano affidati d solo padre;

b) in dternativa dlamadre lavoratrice dipendente che non se ne avvaga;

¢) nel caso in cui lamadre non Sauna lavoratrice dipendente.

Tdi dtuazioni dovranno essere documentate,
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La disposizione evidenziata nella lettera b) non trova gpplicazione ndl’ipotes di
madre che non S avwaga de predetti ripod perché s trovi in astensione obbligatoria o
facoltativa

L'ipotes di cui dla lettera ¢) € innovativa, in quanto d padre lavoratore
dipendente e riconosciuto il diritto a ripos quando la madre lavoratrice non abbiala qudifica di

“dipendente”’, vde a dire da una lavoratrice autonoma, libera professionista, ecc. E' daritenere

pertanto_escluso il diritto dd padre a ripos orari quando la madre non svolga dcuna ativita
lavoretiva

Diversamente, esclusvamente ndl’'ipotes  di parto_plurimo, il padre puo fruire delle ore
aggiuntive dei ripos orari previdi ddl’art. 3, comma 3°, della legge 53/2000, anche durante i

periodi di astensone obbligatoria e facoltativa della madre.

PARTO PREMATURO

L'at. 11 dela legge n. 53/2000, ha disposto che dl’at. 4 ddla legge 30
dicembre 1971, n. 1204, dano aggiunti, infine, i seguenti commi: “ quaorail parto avwenga

indata anticipata rigpetto a qudlapresunta, 1 giorni non goduti di astensone
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obbligatoria prima dd parto vengono aggiunti d periodo di astensione obbligatoria dopo il
parto. Lalavoratrice e tenuta a presentare, entro trenta giorni, il certificato attestante la data del

parto’.

FLESSIBILITA’ DELL’ASTENSIONE OBBLIGATORIA

L'art. 12 ddla legge 53/2000, introducendo I’ art. 4 bis della legge 1204/1971, prevede che,
ferma restando |la durata complessiva dell’ astensone obbligatoria, le lavoratrici dipendenti
hanno lafacolta di asteners dal lavoro a partire da mese precedente la data presunta del parto,
e nd quattro mes successvi d parto, acondizionecheun  medico

goecidida de  Servizio Sanitario Nazionde o con convenzionato 0 un medico
competente a fini della prevenzione e tutdla della sdute nei luoghi di lavoro, accerti che cid non
arrechi pregiudizio dla sdlute ddla gestante e dd nascituro.

Il comma 2 del medesmo articolo 12 stabilisce che il Ministro del Lavoro e
della Previdenza Sociae, di concerto con i Minigtri della Sanita e per la Solidarieta Socide,
sentite le parti socidi, definisce con proprio decreto I’ elenco del lavori a qudi non S gpplicano
le dispogzioni ddl’at. 4 bis ddla legge n. 1204/1971; petanto a fini ddl’eventuae
gpplicazione dd predetto idtituto - tenuto conto della peculiarita dell’ attivita svolta da personade

ddlaPoliziadi Stato - g ritiene indispensabile attendere |’ emanazione del succitato decreto.
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COMPETENZE A PROVVEDERE

In materia di astensione obbligatoria e facoltativa da lavoro, nonché per le
asenze per mdatia dd bambino, restano vigenti, per quanto dtiene ale competenze a
provvedere, le digposizioni impartite ndla circolare n. 333-A/9807.F.4 del 30 marzo 1999
recante “Assenze dd servizio dd personde della Polizia di Stato - Decentramento ddla
competenza a provvedere’.

Confidando nella consueta collaborazione le SSLL. sono pregate di voler

assicurare che tutto il personale Sa reso compiutamente edotto del contenuto della presente

circolare.

I Capo ddlla Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza
De Gennaro
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