	Trattamento economico a confronto

Tutela e sostegno della maternità e paternità



	Personale Della Polizia di Stato
	Personale Civile Ministero dell’Interno

	Riferimenti normativi

D.L. n° 151 del 2001 - D.P.R. n° 164 del 2002 

Circolare Ministeriale n° 333-A/9807.F.6.2 del 6.08.01
	Riferimenti normativi

D.L. n° 151 del 2001 - Circolare n° 75 prot. N.M/7202 del 2000

Contratto integrativo del CCNL sottoscritto in data 16.02.1999

	Misura intera
	Controlli Prenatali
	Misura intera

	Misura intera
	Interdizione dal Lavoro

Disposta dall’Ispettorato del Lavoro

 
	Misura intera

	Misura intera
	Congedo di Maternità
	Misura intera

	Misura intera
	Allattamento

1° anno di vita del bambino - orario ridotto
	Misura intera

	Periodo massimo complessivo di assenza dal lavoro, per ambedue i genitori, se entrambi lavoratori dipendenti, di 6 mesi così distinti:

- misura intera 45 giorni;

- retribuzione al 30% i restanti 4 mesi ½.

I periodi di assenza retribuiti al 30% sono computati nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Per ulteriori assenze, il trattamento economico sarà uguale a quello previsto dal 3° all’8° anno del bambino.
	Congedo Parentale

Fino al 3° anno del bambino

Fruibile anche contemporaneamente da entrambi i genitori
	Periodo massimo complessivo di assenza dal lavoro, per ambedue i genitori, se entrambi lavoratori dipendenti, di 6 mesi così distinti:

- misura intera 30 giorni;

- retribuzione al 30% i restanti 5 mesi.

I periodi di assenza retribuiti al 30% sono computati nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

Per ulteriori assenze, il trattamento economico sarà uguale a quello previsto dal 3° all’8° anno del bambino.

	L’ulteriore periodo di assenza dal lavoro, dopo il 6° e fino al 10° o all’11° mese, per entrambi i genitori, la retribuzione sarà pari al 30% solo nel caso in cui il reddito individuale del dipendente sia inferiore a 2,5 volte l’importo del trattamento minimo di pensione a carico dell’assicurazione generale obbligatoria.

I periodi di assenza senza retribuzione sono computati nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.
	Congedo Parentale

Dal 3° all’8° anno del bambino

Fruibile anche contemporaneamente da entrambi i genitori
	L’ulteriore periodo di assenza dal lavoro, dopo il 6° e fino al 10° o all’11° mese, per entrambi i genitori, la retribuzione sarà pari al 30% solo nel caso in cui il reddito individuale del dipendente sia inferiore a 2,5 volte l’importo del trattamento minimo di pensione a carico dell’assicurazione generale obbligatoria.

I periodi di assenza senza retribuzione sono computati nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

	Misura intera - giorni 45 + 5 lavorativi, per ciascun anno di vita del bambino, considerati come congedo straordinario. 
Senza retribuzione - successive assenze al predetto limite temporale.

I periodi di assenza senza retribuzione sono computati nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.
	Malattia del Bambino

Fino al 3° anno del bambino

Qualora i genitori siano lavoratori dipendenti, alternativamente,  hanno diritto di astenersi dal lavoro.

	Misura intera - giorni 30 per ciascun anno di vita del bambino. 

Senza retribuzione    - successive assenze al predetto limite temporale.

I periodi di assenza senza retribuzione sono computati nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.

	Senza retribuzione - 5 giorni lavorativi all’anno per ciascun genitore, lavoratore dipendente.

Detto periodo è computato nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità.
	Malattia del Bambino

Dal 3° all’8° anno del bambino

Qualora i genitori siano lavoratori dipendenti, alternativamente,  hanno diritto di astenersi dal lavoro.

	Senza retribuzione - 5 giorni lavorativi all’anno per ciascun genitore, lavoratore dipendente.

Detto periodo è computato nell’anzianità di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità


