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Riflessi pensionistici e previdenziali

Tutela e sostegno della maternità e paternità - circolare n° 333-H/N45 del 2 maggio 2002

CONGEDO di MATERNITÀ

Due mesi prima e tre mesi dopo la nascita del figlio

Trattamento economico nella misura intera, l’Amministrazione è tenuta al versamento dei relativi contributi sulle retribuzioni di fatto corrisposte. Periodo utile sia ai fini pensionistici che previdenziali.

ALLATTAMENTO

Primo anno del bambino

I periodi di riposo orari sono considerati ore lavorative ai fini dell’anzianità di servizio e del trattamento economico e sono coperti da contribuzione ordinaria (100% della retribuzione). Periodo utile sia ai fini pensionistici che previdenziali.

CONGEDO PARENTALE

Fino al 3° anno del bambino

A) 45 gg. di C.S. retribuiti per intero
Ai fini pensionistici e previdenziali il periodo di assenza dal lavoro è interamente utile; pertanto, il trattamento economico in argomento sarà assoggettato a contribuzione ordinaria.

B) 4 mesi e ½ retribuiti al 30%
Il trattamento economico di attività dell’interessato è assoggettato a contribuzione previdenziale e pensionistica nei limiti della retribuzione percepita.

Per la restante parte differenziale (70%) opera il disposto dell’art. 2, 2° comma del dlgs n° 564 del 16/09/96, che prevede la contribuzione figurativa.

Per la concreta applicazione di tale disposizione legislativa si dovrà fare riferimento alla circolare dell’INPADAP n° 9, del 14.02.97.

	Per ulteriori assenze nel triennio considerato, oltre il limite massimo di sei mesi, i riflessi previdenziali e pensionistici ed il trattamento economico saranno uguali a quelli previsti dal 3° all’8° anno del bambino. 


Dal 3° all’8° anno del bambino 

A) reddito inferiore al trattamento minimo di pensione
Trattamento economico nella misura del 30% della retribuzione fissa. La contribuzione previdenziale e pensionistica sarà assoggettata nei limiti della retribuzione percepita; per la restante parte differenziale, analogamente a quanto sopra specificato, è prevista la contribuzione figurativa.

B) reddito superiore al trattamento minimo di pensione
Qualora sia percepito un reddito superiore, rispetto ai limiti previsti per l’importo minimo di pensione a carico dell’assicurazione generale obbligatoria, non andrà corrisposto alcun assegno comunque, il periodo di assenza dal lavoro, sarà computato nell’anzianità di servizio. I contributi, nel caso in esame, saranno così distinti:

· pensionistici - coperti da contribuzione figurativa;

· previdenziali - riscattabili in via ordinaria, ad onere di parte.

MALATTIA del BAMBINO
Fino al 3° anno del bambino 

L’importo dei contributi dovuti all’INPADAP, per assenza dal lavoro fruita come Congedo Straordinario (limite annuale di gg. 45 + gg 5 lavorativi) va commisurato all’intera retribuzione erogata. Periodo utile sia ai fini pensionistici che previdenziali.

Per le assenze dal lavoro non è posto nessun limite temporale. Assenze superiori, ai limiti annuali previsti per il C.S., non daranno titolo ad alcuna retribuzione.
Eventuali periodi di astensione dal lavoro, eccedenti il limite annuale sopra citato, sono comunque computati nell’anzianità di servizio utile. I contributi, nel caso in esame, saranno così distinti:

· pensionistici - coperti da contribuzione figurativa;

· previdenziali - riscattabili in via ordinaria, ad onere di parte.

Dal 3° all’8° anno del bambino

Ciascun genitore ha diritto ad astenersi alternativamente dal lavoro nel limite di 5 giorni lavorativi annui per i quali non sarà corrisposta alcuna retribuzione.

Il periodo è ritenuto utile ai fini dell’anzianità di servizio. I contributi, nel caso in esame, saranno così distinti:

· pensionistici - coperti da contribuzione figurativa;

· previdenziali - riscattabili in via ordinaria, ad onere di parte.                                                                                segue …                                                                              

