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rricola 4 del Decrero
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1. 165 (armonizzazione
al regime previdenziale gene-
rale doi trattamenti pensioni-
stici del personale militare
delle Forze di polizia), ha
bilto che il benelicio dei se
aumenti periodici, previsti
per il personale delle Forze di
polizia, dallart. 6 bis della
legge 20 novembre 1987, 1
472, come integrati dall'ue
21 Uella legge 7 agosto
1990, 0. 232, “somy ateribusrs
in agginnin alla hase pensio-
nabile, definiea ai sensi
dellars 13 del Decreto legista-
tivo 503/97

11 servigio Tratamento
pensione ¢ previdenza del
mimistero dell Tnterno, ritc-
nendo che il legislarore con
Part, 4 cirato avesse inteso
modificare anche il eriterio di
ealcola dei sei searr, in un
primo momento, con circola-
fe 0. 333-11/N.18 dell11
maggio 1999, ha impartito
nuove ¢ contrastanti disposi
foni applicative in merito,
che, pur risultanti pi vantag:
giose pe la maggior parte del
persomale, innescavano una
seric di sperequazion di mar-
Tamento
fatti il beneficio in que
stione veniva aggiunto alla
pensione spettante senza la
maggiorazione del 18% ma
anche senza I riduzion alla
percenmiale di pensionabiliry,
a prescindere dal farro s
Pinteressato avesse raggiunto
Ta massima anzianiti contri-
butiva, oppure cessato per
dimissioni prima di raggiun
gere la massima percentusle
di pensione.

Successivamente,  in
seguito ad un “presunto”
chiarimento espresso dal
competente uffcio della Cor
te dei Conti, nel restituire
n registrato un provyed
mento di peasione, MAmm
nistrazione dell Interno, con
circolare n. 333-11/N.18 del
17 aprife 2000, i emanaro
ulteriori disposizioni sulle
modaliti di calcolo dei sci
scatti stipendiali che risultano

decisumente molto penalis

soprattutta per il per.
sonale che aveva ragginnta la
massiina anvianind contributi
¥a (30 anni il ally data del
31 dicembre 1992, Infarri
queste ultime indicazion]
applicative prevedono che
Fimporto relativo ai sei scarn
non venga fncluso nella base
pensionabile e quindi non
assoggermaro alla maggiora
sione del 18% ¢ venga, suc
cessivamente, ridotto ally
percentuale di- pensione
manrara

Con quest'uliima circola
e, inoltre, viene precisato
che nellipotesi di caleolo con
il sisrema delle “doppie quo-
te”, di cui all’are, 13 del
Decrcto Iegislarivo 503/92,
deve essere adortar il
seguente criterio: quora A +
quota B + aumento figurati-
vo dei sei seatti di stipendio
previsti dallart. 4 del Decre
1o legislativo  165/97
(importo rorale pee la percen-
tuale complessiv di pensione
maturata).

Si ritiene, invece, che
Part. 13 del d.lys 503,92,
ichiamato dal legisarore con
Part, 4 del d.gs 165/97
modifichi la determinazionc
della base pensionabile che
viene divisa in due quote,
un iferita all'ultina retribu®
sione percepita v marurata
{quota A) ¢ Palira riferita alla
media delle rembuzioni per-
cepite negli ultimi auni (quo-
1K), cosiddetto “periodo di
rietiment”.

Lo sresso articolo 13,
perd, non modifica il eritcrio
di attribuzione dei sci scatti
stipendiali che, comungue,
vanno aggiunti, proporzio-
nalmente, alle rivperrive quo-
te anzidette defla base pen

cessivamente,
con questultina cost deter-
minata, viene anmentata del
18%, come espressamente

previsto dalPart, 16 della leg
£ 177/76.

Pertanto, per il pe
che alla data’del 31 di
1992 aveva marurato la mas
sima percentinale di pensiona-
bilita (50%) ¢ quindi non
soggetto al doppio calcolo di
<ui allarticolo 13 del Decre-
to legislativo n. 503,92,
nonehé per il restante perso
nale, imitatamente alla quota
A della base pensionabile, i
sci catti stipendiali in que-
stione devono essere calcoly
i, come in passato, maggio-
rando del 15% lo stipendio
iniziale di livello, fa retribu
zione individuale di anzia
nith, evenniali scatt agiunti
¥i 0 di qualifica in godimen-
t0, nonclié Passegno funzio
nale pensionabile di cui
allare. 6 della legge 472/87,
dal momento che questuli
mo emolumento stipendiale
“ai angiunge alln retribuzione
individuale di anzianiz”
(comma 4 delParr. 6 appena
citato).

Timporto ottenuto va
prima maggiorato del 18% ¢
Poi ridotto alla percentuale di
pensione maturata dall'inte:
ressato,

Tale tesi, tra Paliro
ssamente stabilita dal
atore con Part. 20 della
legge 8 agosto 1990, n. 232
(interprerazione autentica
dellart. 6 bis della legge
472/87), viene avallata
anche dal ministero del Teso
10~ Ragioneria generle dello
Stato - con dircolare n
205724 del 13 marzo 1996,
nella parte che si tiporta: £
opportuno, inolive, precicare
chey per lu determinasione
della quotn A della: pensions,
il predetto aumento va, vice:
sersa, agginnto in valare asso-
Iuto’ wllultimo scipendio
wnnuo lordo pereepito all'ntto
delln cosasione del servisio

Sulla questione, ora, si

onale
mbre

Al primo:  (4.000.000 X 18%] X 80%
Al secondo: (4.000.000 X 80%)

ire 3.776.000
= lire 3.200.000

Differenza annua lorda = lire  576.000
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registrana anche presc di
posizioni di alcune Delega

#ioni regionali della Corte
dei Conri (Toscana ¢ Lom

bardia), che ricusano il
“visto™ ¢ la conseguente regi

strazione dei provvedimenti,
poiché ritenuti non conformi
3 legge nella parte in cui ven

gono esclusi dalla base pen-
sionabil  sei scatti di sipen

dio, gid previst dallart. 6 dis
della egge 472/87.

Si xegnala, inolre, che
molte Prefetture, ad escmpio
quelle della Toscana, ad cece
zione di Firenze ¢ Siena,
come a1 nleva nella delibera
zione n. 3/2002/C della
Corte dei Conti - Sezione
regionale del controllo per I

oscana - del 4 aprile 2002,
adeguandosi alle osservazion;
dell*Ufficio di controllo,
liquidano, oggi, le pensiont
del personale dela Tolizia di
Stato, includendo nella base
pensionabile limporty relati-
Vo 2 s scaut stipendial

Per meglo evidenziare le
conseguenze economiche di
questa difformita applicariva,
facciamo, qui di seguito,
Pesempio di due colleghi,
entrambi Ispettori superion
con livello retsibutivo V11 s,
cessati dal servizio per limit}
i cti ¢ con In massinna an,
nita contributiva, uno nel
mase di dicembre 1997 ¢
Palteo nel mese di gennaio
1998

Al due colleghi, soggetti
al calcolo della pensione sulla
sola quora A, vengono com-
purart i sei séaui stipendiah
sulla medesima rerribuzione
(15% dello stipendio percepi-
twall'ao della cessazione dal
servizio, comprensivo della
Ria. ¢ degh scarn di qualif
< 0 grado eventualmente in
godimento). Importo annuo
fordo presumibile 4.000.000
dilice. ( Veds tabell)

Tale differenza pub supc
rare abbondantemente il
milione delle vecchic lire
annuc lorde, nel caso del cal-
<olo della pensione di un
Dirigente superiore
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