POLIZIA DEMOCRATICA: un obiettivo fondamentale da raggiungere, una identita su cui contare
per ottenere un pieno godimento del diritto alla sicurezza. Contributi etici, culturali, prove-
nienti dalla societa, dalle istituzioni ¢ dall’interno degii apparati di Polizia. POLIZIA DEMOCRA-
TICA per ribadire una concezione sociale della sicurezza e per farla assumere in particolare

agli operatori del settore. Non si pud spiegare in altra maniera questo concetto riformista
troppo spesso ribadito ma purtroppo poco attuato. Questo spazio i servira per far conoscere
e rilanciare la concezione democratica e riformista della-polizia attraverso contributi giuridici,
tecnici e di idee. Una opportunita che ci viene fornita dal giornale che fu di Franco Fedeli.

Comportamento antisindacale
del questore di Vercelli

luglio 2007, ha dichiarato antisindacale

il trasferimento del segretario provin-
ciale Silp per la Cgil Renato Pentassu-
glia, disposto dal questore, in assenza di
previa richiesta di nullaosta dell’organiz-
zazione sindacale di appartenenza.

Il questore di Vercelli in una memo-
ria presentata al Tribunale, dichiarava
che il trasferimento si era reso necessario
per esigenze di servizio, avendo Pentas-
suglia presentato domanda di pensiona-
mento € poi essersi assentato per un
periodo per malattia e per congedo ordi-
nario.

Da parte sua Pentassuglia, su richie-
sta del giudice, affermava che la sua base
sindacale era formata dal personale della
Polizia di Stato dell’intera provincia di
Vercelli, precisando che le attivita sinda-
cali da lui svolte erano al di fuori
dell’orario di servizio.

Precisava anche che dopo la richiesta
di pensionamento ha fruito di un perio-
do di congedo ordinario.

Qui di seguito pubblichiamo uno
stralcio della sentenza del giudice del
lavoro: “II gindice del lavovo - Tribunale
ai Vercelli - Osserva.

Chiede il sindacato vicorvente Silp -
richiesta alla quale hanno poi aderito i
sindacati intervenusi Sinlp ¢ Siap - che il
gindice, vitenuta Pantisindacalita del
comportamento tenuto dal questore di
Vercelli, voglia ordinave al medesimo
Pmmediara cessazione dei comportamenti
tlegittimi in ricorso e la conseguente
rimozione degli effetti, e pin in dettaglio,
voglia disporre ln vicollocazione del sosti-
tuto commissario Renato Pentassuglin
presso PUfficio di Gabinetto, rivestendo il
medesimo il ruolo di Segretario provincia-
le del Silp per ln Cgil ed essendo stato egli
trasferito dall’Ufficio di Gabinetto alla
Squadra Mobile - avea Affari Generals
senza che venisse preventivamente vichie-
sto ed ottenuto il nulla osta dell’ovganiz-
zazione sindacale di appartenenza.

In risposta al vicorso cosi formulato, il
guestore di Vercelli ha contestato la fon-
datezza del vicorso, ritenendo che il nulla
osta non fosse necessario nel caso di specie,
essendo stato il trasferimento del signov
Pentassuglin disposto nell’ambito del
medesimo ufficio, tale dovendosi intendere
ln questura di Vercelli.

Il Tribunale di Vercelli, in data 12

Esponeva altvesi le vagioni che aveva-
no determinato lo spostamento del sostitu-
to commissavio Pentassuglin dall’Ufficio
di Gabinetto alla Squadva Mobile, deter-
minate dalla civconstanza che Pentassu-
dlia nellaprile del 2007 aveva vichiesto
di esseve collocato in quiescenza dal
3/7/2007, fruendo poi del congedo ordi-
navio in previsione del collocamento in
pensione rendendo cosi necessdria la
copertura, con un altro ispettove, del posto
presso PUfficio di Gabinetto che si presu-
meva savebbe rimasto vacante: cid fino al
16 magyrio 2006 quando il signor Pentas-
suglia aveva comunicato la sua intenzio-
ne di continuare nel rapporto di impiego,
ponendo ln questione delln necessita di
rimuovere dall’Ufficio di Gabinetto
Pispettore che nel frattempo eva stato col-
locato al suo posto. (...)

L’art. 22 dello Statuto dei Lavoratori
impone il previo nulla osta delle associn-
ziont sindacali di appartenenza in caso
di trasferimento dall’wnitd produttiva
dei divigenti delle rappresentanze sinda-
cali aziendali.

L’ambito dell’unita produttiva puno
legittimamente esseve detevminato dalln
contrattazione collettiva aziendale: ln
definizione contrattuale di unita produt-
tiva ¢ valida ¢ vincolante pev tutti gli
istituti che necessaviamente la presuppon-
Jgono, e quindi anche ai fini dell’applica-
zione dell’avt. 22 della legge 300/1970
che subordina a preventivo nulla osta il
trasferimento del divigente sindacale
allesterno dell’unita produttiva (cosi
Cass. Civ. Sez. Lav. 4494/1991).

Per quanto riguavda le Forze di Poli-
zia la definizione & fornita dall’art. 36
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loro piu elementari diritd.

servizi operativi).

ghe.

dei servizi per il cittadino.

dell’attuale dirigenza della questura.

Pari opportunita

cr una donna attualmente ¢ quasi impossibile accedere nella Polizia di Stato
Pcon la qualifica di agente. Il quadro normativo che regola la materia, anche

alla luce delle recenti disposizioni emanate dal precedente governo, consen-
te I’accesso alle donne esclusivamente dopo un passaggio nell’Esercito: la per-
centuale di donne in servizio nell’Esercito attualmente non. supera il 3-4%.

A Vercelli, oltre a tutte le problematiche che derivano da questo deprimen-
te quadro normativo, le donne della Polizia sono ulteriormente penalizzate nei

L’actuale questore di Vercelli, dott. Maurizio Nicastro, ha “eliminato” da
alcuni uffici operativi tre colleghe-agenti che hanno come “colpa” solanto
quella di essere neomamme o stanno per diventarlo. Inoltre, il questore conti-
nua a mantenere scarsa la presenza di donne negli uffici operativi quali Squadra
Mobile e Digos (la presenza femminile in questura si aggira, per gli operatori
della Polizia di Stato, intorno al 10% del totale ¢ solo il 2% viene impiegato nei

Nonostante le pressanti richieste da parte di varie organizzazioni sindacali
per conoscere le motivazioni che hanno spinto il questore di Vercelli a prende-
re tali decisioni, ¢ giunta una sola risposta: “Volevo dare un segnale”.

Denunciamo, quindi, la totale insensibilita da parte del questore di Vercelli
che disattende le pit elementari regole sulle pari opportunita e chiediamo per-
tanto 'immediato ripristino della situazione precedente riguardante le tre colle-

Chiediamo, infine, un deciso potenziamento del controllo del territorio e

Vi sono, inoltre, numerosi ulteriori problemi ancora irrisolt causati dalla
gestione della dirigenza della questura, come: movimentazione interna del per-
sonale; gestione e destinazione delle risorse destinate al lavoro straordinario;
organizzazione degli uffici; impiego del personale.

Chiederemo agli organi competenti urgenti provvedimenti nei confronti

Silp-Cyil, Coisp, Fs-Ugl, Sap, Siap
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comman 1 del citato D.p.r. 164/2002; il
quale precisa che ‘nell’ambito della stessa
sede di sevvizio, i trasferimenti in uffici
diversi da quelli di appartenenza’ dei
divigenti sindacali possono essere effettun-
i previo nulla osta dell’ovganizzazione
sindacale di appartenenza. (...)

La definizione normativa dell’ambito
della sede di servizio (art 36 cit.) ¢, conse-
guentemente, della uniti produttiva di
cut all’avt. 22 della legge 300/1970 nel
settove qui in esame, tmpone Paccoglimen-
to delle domante di parte ricorvente, rite-
nendo tuttavia che parte convenuta abbin
ampiamente documentato Papprezzabile
intevesse che aveva determinato PAmmi-
nistrazione a disporre il trasferimento del
signor Pentassuglia - pur in assenza del
previo nulla osta - e, conseguentemente,
Passenza di un intento discriminatorio, si
ritiene equo compensave tra le parti le spe-
se di gindizio.

 POM.

Visto Pare. 28 Stat. Lav.: in accogli-
mento del ricorso e degli arti di intervento
dichiara antisindacale il disposto trasferi-
mento del segretario provinciale del Silp
per ln Cgil Renato Pentassuglia in assen-
za di previa richiesta di nulla osta
dellovganizzazione sindacale di apparte-
nenza; ¢ per effetto: dichiarn il questore
di Vercelli tenuto a dispovre ln ricolloca-
zione del signov Pentassuglia presso
PUfficio del Gabinetto; dispone Paffissio-
ne del presente decvevo all’interno degli
Uffici delln questura di Vercelli nello spa-
210 riservato alle comunicazioni sindaca-
li. Compensa tra le parti le spese proces-
suali.

Venerdi’ 12/7/2007

Il Giudice
Mavina Pugliese”

Lavoro rischioso

ncora una volta il Silp-Cigl si trova

ad affrontare temi che altri preferi-

scono sottacere o derubricare in
“spiacevoli incidenti professionali”.

Con sempre pil frequenza assistiamo
alla sospensione dal servizio di operatori
di Volante a seguito della commissione
di ipotetici reati per lo piu legati al tipo
di intervento sostenuto. Sembra che
I’imbarbarimento abbia pervaso gli ope-
ratori delle Volanti di Roma e che tanti
anni di professionalita e stima cittadina
siano svanite di colpo. Se cosi fosse rite-
niamo irrinunciabile apporre dei corretti-
vi e domandarsi anche attraverso un’ana-
lisi sociologica perché cio ¢ accaduto.

Sarebbe come impostazione mentale
una forma infantile di evitare il problema
sostenendo Passioma “siccome la societa
¢ violenta anche i poliziotti lo sono”.

Pensiamo invece che il moltiplicarsi
delle sanzioni riconducibili a fatti legad
allattivita stessa del servizio dipenda da
una inflessibilita con cui il Dipartimento
tratta i colleghi oggetto di accertamenti
processuali. Il non entrare nel merito di
atti della magistratura ¢ per noi piu che
una tradizione, anzi un valore, ma con-
dannare aprioristicamente il collega con
la sospensione immediata dal servizio ci
sembra una risposta esagerata ad un ipo-
tetico danno d’immagine che potrebbe
anche non concretizzarsi mai.

E’ singolare che per tutti gli altri cit-
tadini, [’avviso di garanzia ¢ riconosciuto
come un estensione di diritti mentre per
il poliziotto viene considerato da parte
dell’Amministrazione come precondizio-
ne di colpevolezza e dunque censurato.
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Convenzione Cives

In un sistema di garantismo, gli unici
a non esser garantiti sembrano essere i
poliziotti. Tale prassi oltre a colpire i sin-
goli operatori risulta diseducativa a livel-
lo lavorativo per I’intero reparto.

E’ supertluo sottolineare che basta
una semplice denuncia sporta dall’ultimo
ubriaco per mettere in difficoltd econo-
mica interi nuclei familiari senza consi-
derare il logoramento affettivo ¢ di rap-
porti di chi vive queste situazioni.

Da sempre sosteniamo che il lavoro
delle Volanti ¢ complesso e rischioso, a
dire totalizzante non si esagera, poiché
comporta resistenza fisica e psichica,
approcci con segmenti della societa che
molti escludono e con vantaggi econo-
mici risibili, ma nonostante tutto, con
impegno e capillarita ogni notte ed ogni
giorno, a Natale, a Capodanno, a Ferra-
gosto, al compleanno dei nostri figli,
cerchiamo di assicurare tranquillita citta-
dina.

Rivendichiamo non un affidavit
incondizionato, ma un sistema di garan-
zie che non si fermi alla fase embrionale
per poter censurare comportamenti ¢
azioni di chi giocoforza si trova in una
situazione di esposizione.

Questi sono i motivi che ci inducono
a chiedere che I’azione disciplinare segua
I’azione penale solo quando questa
dimostra ineqivocabilmente la responsa-
bilita dell’operatore evitando di commi-
nare sanzioni che potrebbero poi dimo-
strarsi ingjuste.

Igrazio Craparotin
Sez. di Base - Reparto Volanti
Roma

Riordiamo che I'apposito Centro convenzionato € in grado di garantire a tutti gli
iscritti, assistenza sull’intero territorio nazionale per quanto riguarda:

o LESIONI PERSONALI » PATOLOGIE DA LAVORO E CAUSE DI SERVIZIO

* CRIMINOLOGIA FORENSE

o CERTIFICAZIONI MEDICHE » MEDICINA DEL LAVORO L. 626/94
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