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COMMISSARIATO PRIMAVALLE:
IL PERSONALE E’ ALLO STREMO

Il giorno 22 maggio presso il Commissariato Primavalle si € svolta una assemblea
sindacale nella quale sono state illustrate le innovazioni economiche e normative
infrodotte con la chiusura della coda confrattuale del quadriennio normativo 2006-
2009 e del biennio economico 2006-2007 e affrontate problematiche locali.

E' fortemente emersa |I'esasperazione del personale per una condizione lavorativa
insostenibile.

| quotidiani prelievi di uomini, per i servizi di O.P. e le aggregazioni in Questura, stanno
portando il Commissariato al collasso.

La dignita e la professionalitd del personale sono sacrificate quotidianamente in
nome di esigenze che servono a giustificare carenze e disorganizzazioni strutturali.

II Commissariato Primavalle nel 2005 prevedeva 140 uomini in pianta organica, ora
ne sono in servizio 70, insufficienti a rispondere alle necessita di un quartiere difficile,
fino a poco tempo fa sotto i riflettori dei media per il noto episodio di violenza
sessuale.

| prelievi settimanali richiesti a Primavalle non sembrano congrui con I'organico del
Commissariato € non €& pivu rinviabile una diversa razionalizzazione di risorse sul
territorio.

Gli operatori non devono contfinuare a pagare modelli organizzativi sbagliati,
carenze di uomini e mezzi che continuano a essere ignorate dal Questore di Roma. |l
SILP ha piu volte denunciato la diffusa prassi dei dirigenti che in occasione dei servizi
di OP, oltre agli uomini previsti in ordinanza, portano al seguito personale d'iniziativa
e non richiesto che finisce per gravare sull’economia dell’ Ufficio in termine di carichi
di lavoro e di straordinari. Nell’attuale situazione di difficolta che colpisce gli uffici
della Questura e in particolare, I Comm.to Primavalle, I'anomala procedura
segnalata, richiede un intervento urgente del Questore per invitare i Dirigenti,
compreso il Dott. Todaro, a non peggiorare una situazione gid difficile.

Nel corso dell’assemblea sono state segnalate scelte organizzative assurde, come
quella di assegnare alla ricezione delle denunce personale con qualifica di
Assistente.

I mancato riconoscimento dei diritti e della dignitd professionale del personale, sta
facendo nascere la cosiddetta “guerra fra poveri” dove |'operatore del
commissariato, oggi fortemente penalizzato, addossa la responsabilitd della sua
condizione ai colleghi in servizio presso uffici non operativi e addirittura al sindacato,
confondendo quasi lo stesso con I'amministrazione.

Il SILP ritiene che il riconoscimento dei diritti debba essere esteso a tutti i lavoratori
anziché assistere a una regressione di quelli gid acquisiti.

Questa O.S., ritiene indispensabile il rispetto degli istituti contrattuali per tutti gli Uffici
della Capitale.
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La carenza di uomini negli uffici territoriali € cronica e strutturale, e deve essere
assolutamente colmata. Anche con aggregazioni che possano far respirare |l
personale in attesa di frasferimenti definitivi restituendo dignita ai Commissariati.
La vera emergenza, il SILP per la CGIL lo denuncia da anni, sono i commissariati
come quello di Primavalle, sempre in prima linea contro la criminalitd territoriale.
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