OGGETTO: Applicazione art.7 comma 1 A.N.Q.: fruizione dd c.d. “giorno libero”

S fa seguito dla circolare  pari numero, datata 9 luglio decorso, ndla quae, relativamente
dla fruizione dd cd. "giorno libero", maturato ogni cinque sdtimane dad personale che espleta
sevizio continuetivo, s € precisato che il dipendente mantiene il diritto a fruire dd giorno di riposo,
secondo la scadenza prestabilita, fissata ndla tabela “A” dlegata d menzionato A.N.Q., anche
qualoranon sariuscito a completare per assenza legittimai 25 giorni di servizio.

Tenuto conto che dla luce di tae interpretazione sono emerse molteplici  problematiche
connesse dl'dtuazione della norma, d fine di un‘omogenea ed esatta applicazione dela sessa, S
rendono necessarie ulteriori precisazioni.

| turni continuativi cogtituiscono una tipologia di servizio la cui aticolazione del'orario di
lavoro e qudlarisultante ddle tabele "A" e "B" dlegate dl'’A.N.Q..

Con rifeimento dla tabdla "A" le tipologie di tumi ivi indicate riportano una
progranmazione ddl'orario di lavoro ndl'ambito de qude il riposo settimande e il giorno libero
vanno condderati inseriti ndla turnazione secondo una scadenza prefissata Sicché, € da ritenere, |
due idtituti devono avere la sessadisciplinagiuridica

E coerente con tae assunto l'orientamento sopra espresso, in base d quae il dipendente
turnista mantiene il diritto a fruire de giorno libero e la giornata di aggiornamento e addestramento
professonade secondo la scadenza prefissata, anche nel'ipotes in cui non abbia completato i turni
di servizio per unaquasas assenzalegittima

Da cio consegue che il dipendente turnista, nd riassumere servizio dopo un periodo di
congedo ordinario, riprendera il proprio turno e fruira dei- ripod, de giorno libero e dd giorno di
aggiornamento/addestramento  professonde cos come da aticolazione dabilita dd  menzionato
prospetto. Allo stesso modo S terrd conto di tale articolazione a fini della fruizione di un periodo di
ferie, computando il congedo ordinario solo ne giorni in cui il dipendente, secondo la turnazione
indicatadd citato prospetto, dovrebbe effettivamente prestare servizio (escludendo, quindi, i ripos
settimandi ed il giorno libero).

Ned consderare, a titolo di esempio, il caso di un dipendente, impegnato in servizio secondo
i turni di cui dla colonna A dd prospetto A, che 9 avvaga di un periodo di congedo-ordinario da
lunedi dla domenica della seconda settimana dello schema, il medesmo, comunque, fruira il giormno
libero secondo la previsione indicata ddlatabella, nd lunedi della quarta settimana.

Andogo criterio dovra essere adottato ndlipotes di godimento di un periodo di congedo
draordinario, a termine dd qude il dipendente riassumera sawvizio secondo la propria turnazione
usufruendo dd riposo  sttimande, dd  giormo  libero e ddl'addestramento/aggiornamento
professonale, secondo I'articolazione dei turni dal prospetto A.

Tuttavig, in base d cennato presupposto dell'andlogia degli idituti in questione, € evidente
che, qudora il dipendente S assenti dd servizio per congedo Straordinario 0 aspettativa per mdattia
nella giornata predabilita per la fruizione dd giorno libero, questultimo, andogamente a quanto
codantemente affermato in materia di riposo settimande, resta assorbito ddl'idituto che giudtifica
I'assenza e, pertanto, non sorge alcun diritto a recupero.



Congderando ancora l'esempio di cui sopra, il dipendente impegnato secondo i turni di cui
dla colonna A dd prospetto A, che 9 assenti per motivi di sdute da lunedi d venerdi dela terza
settimang, riprendera servizio il sabato 7,00/13,00 mantenendo il diritto a fruire il giorno libero nel
lunedi immediatamente successvo.

Laddove, invece, I'assenza dd servizio per congedo Straordinario o per malattia avvenga dal
lunedi della seconda settimana dla domenica del dipendente riprendera servizio iniziando un nuovo
cicdo i cnque seti secondo lo schema della colonna A prospetto A, coincidera con il turno
1,00/7,00 lunedi della prima settimana. Cio posto, fruira il martedi successivo la giornata destinata
dl'addestramento/aggiornamento  professonae; non avra, invece, diritto a recuperare il giorno
libero de precedente ciclo dele cinque settimane, rimasto assorbito ddl’igituto che giudifica
l'assenza, e quindi attendera il lunedi ddla quarta settimana per fruire il giorno libero maturato ndl
nuovo ciclo.

Appare opportuno precisare che ndliipotes in cui l'uffico faccia cambio di turno, il
personde che non fruisca del giorno libero a causa ddla dd turno di sarvizio rigpetto a quelo
risultante dalla pianificazione, mantiene il diritto a recuperarlo.

Pertanto, il dipendente impegnato nella turnazione di cui dla colonna A che a richiesta o
duffido, ndla terza settimana cambi il turno 19,00/01,00 previto per la giornata del giovedi,
mantiene il diritto a fruire il giorno libero previso per il lunedi successvo, consderato che matura
comunquei 28 giorni di servizio gabiliti dalanorma

Tde principio trova gpplicazione anche nel confronti del personde Specidita ddla Polizia di
Stato impegnato in servizi continuaivi esterni moddita indicate ndl'at 7, comma 7, del'Accordo
Naziona e Quadro.

S ritengono opportune, in conclusone, dcune osservazioni in reazione dl'applicabilita
della disposzione in esame anche ad personde che, essendo  normamente addetto ad incarichi
burocratici e quindi impiegato in servizi non continudtivi, per esgenze di servizio Sa chiamato per
una 0 piu Ssetimane a collaborare in ativita per le qudi € previda la turnazione da sevizi
continuetivi.

Alla luce ddle consderazioni sopra espodte, risulta evidente che il beneficio puo essere
atribuito anche a ques'ultimo personade quando l'impiego nel servizi continuetivi 9 protragga per |l
ciclo completo delle cinque settimane secondo la previsone del menzionato prospetto "A", ovvero,
laddove limpiego nel servizi continugtivi Sa meramente sdtuario, S raggiunga comunque la
sommade 28 giorni di servizio svalto in taletipo di turnazione.

Tde nuova interpretazione dela normativa in esame trovera gpplicazione con la stessa
decorrenza contrattuale di cui dl'ultimo Accordo Naziona e Quadro.



